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PODIJETIE VSEH GENERACIJ

ZAVEZA MEDGENERACISKEMU SODELOVANIU:
PODIETIE VSEH GENERACU

Druzbeno odgovorna pobuda o pomenu skrbi za vse generacije zaposlenih

Demografski trendi, kot so staranje prebivalstva, podaljSevanje delovne dobe in manjSe stevilo mladih na trgu
dela, prinasajo nove izzive in priloznosti. Stevilcnejse generacije se umikajo s trga dela in generacije, ki prihajajo.

jih Stevilcno ne morejo nadomestiti.

Podjetja, ki skrbijo za vse generacije svojih zaposlenih, gradijo vkljucujoce, produktivno in razvojno delovno okolje.
Skrb za vse generacije zaposlenih tako ni le odgovornost, ampak tudi pogojza dolgorocno rast in stabilnost podjetja.

Podjetja, ki razumejo specificne potrebe razlicnih generacij, lahko oblikujejo prilagojene delovne pogoje in ustvarijo
vkljuCujoCe delovno okolje, kjer se vsi pocutijo cenjene, razvijajo in nadgrajujejo svoje potenciale, bolje izkoristijo
medgeneracijsko sodelovanje ter prenos znanja in s tem povecujejo zadovoljstvo in produktivnost zaposlenih, kar

vodi do boljsih poslovnih rezultatov.

Medgeneracijsko sodelovanje ne krepi le uspesnosti podjetja, temvec prispeva k boljSi povezanosti celotne druzbe.
S podpisom te zaveze potrjujemo svojo predanost ustvarjanju delovnega okolja, ki spostuje, ceni in razvija potencial
zaposlenih vseh generacij. S tem se zavezujemo naslednjim nacelom:

0 Spodbujamo in gojimo vkljucujoco
organizacijsko kulturo, kjer se zaposleni vseh
generacij pocutijo enakovredno sprejeti,
cenjeni, vklju€eni in dobrodosli ter spodbuja
soCutje in razumevanje v delovnem okolju.

e Aktivno spodbujamo izmenjavo znanja
in izkusenj med generacijami ter vsem
generacijam omogocCamo strokovni in osebni
razvoj in pridobivanje dodatnih znan;.

e Pri zaposlovanju in napredovanju upostevamo
kompetence in izkuSnje posameznika ter
zaposlujemo po nacelu enakih moznosti.

e Pri omogocanju usklajevanja zasebnega in
poklicnega zivljenja upostevamo skrbstvene
obveznosti v vseh Zivljenjskih obdobjih.

e Aktivno se zavzemamo za odpravo starostnih
stereotipov in diskriminacije na delovnem
mestu.
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e Z organizacijo razli¢nih aktivnosti spodbujamo
sodelovanje in povezovanje razlicnih generacij.

e Skrbimo za dobro fizicno in psihicno pocutje vseh
zaposlenih.

@ Ustvarjamo starejSim zaposlenim prilagojene
delovne pogoje, ki jim omogocajo daljSe in
kakovostno vkljuCevanje v delovno okolje.

e Nacela dobrega medgeneracijskega sodelovanja
krepimo na vseh ravneh podjetja. Podpiramo
vodenije, ki temelji na spostovanju dostojanstva
vsakega posameznika, pozornem poslusanju
ter odzivanju na potrebe zaposlenih in s tem
pomembno prispeva K ustvarjanju vkljucujocega,
varnega in spodbudnega okolja za vse.

@ Z izobrazevanji in dobrim vodenjem spodbujamo,
da zaposleni tekom celotne delovne poti vidijo
smisel svojega dela ter da ostajajo zavzeti za delo.
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