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Zakaj delamo 40 ur na teden?
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+ ZAKONODAJA





Zakaj je v Sloveniji tako malo podjetij, ki 
omogočajo krajši delovni čas?







Zakaj zakonodaja ne more ostati taka, kot je?

● Ker bomo milenijci kmalu največji delež delovne sile
● Ker milenijci cenimo osebno rast in prosti delovni čas
● Ker je kadra na trgu premalo in podjetja iščejo rešitve, kako kader zadržati
● Ker trenutni zakon diskriminira vse, ki si želijo delati manj kot 40 ur tedensko
● Ker z zakonodajo Slovenija do krajšega delovnega časa nastopa zelo 

sovražno in omejujoče, v tujini pa je zakonodaja večinoma prijazna krajšemu 
delovniku in ga spodbuja

● S krajšim delovnikom rešimo tudi širše družbene probleme: 
preobremenjenost, izgorelost, zmanjšamo količino bolniških stažev, 
izboljšamo zdravstveno stanje ljudi ob upokojitvi, razbremenimo ženske



DELAJMO MANJ - KER LAHKO.
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