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PREDLOG IZBOLJSAV SISTEMA STUDENTSKEGA DELA

1. UVOD

Ocena minimalnih meseénih Zivljenjskih stroskov za leto 2009 je 562,07€. Student potrebuje ob

osnovnih sredstvih za prezivetje Se sredstva za Studij (literatura, vpisni stroski, morebitna Solnina,
bivanje in prevoz). Student ima za financiranje $tudija ve¢ moznosti; med najpogostej$imi sta finanéni
prispevek starsev in studentsko delo, sledijo Stipendije, v zadnjem casu so aktualna tudi posojila za
Studij.

Povpreéna visina drzavne stipendije je leta 2008 znasala 174, 84 €'. 0d 114.391 vpisanih $tudentov,
jih je stipendijo prejemalo 24.588. ali 21,49 %. To pomeni, da je Stipendijo prejemal priblizno vsak
peti Student.

Studentsko delo v taksni situaciji predstavlja socialni korektiv, je priloZnostno in zagotavlja

Studentom sofinanciranje njihovega Studija oziroma Zivljenjskih stroskov.

Obseg studentskega dela v drzavah EU v zadnjih letih narasé¢a’. V Nemciji dela 68% $tudentske
populacije, v Avstriji 66%, na Danskem pa kar 75%. V sosednji Avstriji se je od leta 2001, ko so bile
uvedene Solnine, obseg Studentskega dela povecal za 35%, od vseh Studentov, ki delajo, jih 35%
opravi do 35 ur dela tedensko, 12% pa jih mora delati Se vec.

V Sloveniji je $tudentsko delo v letu 2009 obsegalo 2,8 odstotka delovno aktivne populacije®. Podatki
pa kaZejo, da je Studentsko delo od leta 2004 upadlo, v realnih cenah za 30 %.

! http://www.stat.si/novica prikazi.aspx?id=2824, 17.12.2009.
2 Bologna With Student Eyes, Bologna Analysis 2005. Bergen: The National Unions of Students in Europe.
http://www.esib.org/documents/publications/official publications/Bologna-With-Student-Eyes 2005.pdf

3 Ignjatovi¢ Miroljub, Trbanc Martina. 2009. Zaposlovanje in brezposelnost mladih: aktivni, fleksibilni in prilagodljivi, v : MED
OTROSTVOM IN ODRASLOSTIO Analiza poloZaja mladih v Sloveniji. Ljubljana: Ministrstvo za $olstvo in $port - Urad za
mladino in Institut RS za socialno varstvo;

http://www.ursm.gov.si/fileadmin/ursm.gov.si/pageuploads/pdf/PDF verzija Med-otrostvom-in-odraslostjo.pdf




Tabela 1: VSOTA ZASLUZKOV DIJAKOV IN STUDENTOV V LETIH OD 2002 DO 2008: REALNO IN
NOMINALNO

Vsota vseh letnih zasluzkov dijakov in Studentov

Vsota vseh letnih zasluzkov dijakov in preko vseh §S ( NOMINALNO )
$tudentov preko vseh SS ( REALNO v cenah iz
leta 2002 )
2002 268.048.340 € 2002 268.048.340 €
2003 278.052.254 € 2003 303.219.470 €
2004 298.643.810 € 2004 341.697.724 €
2005 215.166.267 € 2005 253.434.943 €
2006 230.303.170 € 2006 280.174.172 €
2007 240.075.723 € 2007 303.893.320 €
2008 241.101.317 € 2008 338.150.515 €
2009 200.970.000 € 2009* 303.000.000 €
* ocena

Vir: lasten po podatkih MDDSZ*.

Prikaz 1: PRIKAZ GIBANJA REALNEGA OBSEGA STUDENTSKEGA DELA OD LETA 2002 DO 2009
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Vir: Gradivo SOS.

UPADANJE PANOGE STUDENTSKEGA DELA

Panoga je Ze »naravno« nagnjena k upadanju iz sledecih razlogov:
- demografski ucinki (upadanje stevilénosti mlade populacije)

- bolonjska reforma terciarnega izobrazevanja (vecja Studijska obremenjenost)
- podraZitev dejavnosti

* Gradivo MDDSZ: Pregled poloZaja studentske populacije v Sloveniji - predlog za obravnavo, $t. dokumenta 11014-9/2009/2
z dne 10.04.2009, http://www.nanosoft.si/update/public/Polozaj-studentov-vlada-2009.doc.




- potencialna uvedba enotne evidence vpisov, posledi¢cno manj fiktivno vpisanih
- zmanjSanje Stevila absolventov, ki delajo preko agencij, kot posledica ukrepov
predlaganih v tem dokumentu.

2. PREDSTAVITEV UREDITVE STUDENTSKEGA DELA IN MALEGA
DELA

Nas predlog:
- predlagamo OHRANITEV SISTEMA STUDENTSKEGA DELA za redne in izredne $tudente ter
redne dijake z izboljSavami,
- predlagamo UVEDBO SISTEMA MALEGA DELA ZA UPOKOJENCE TER BREZPOSELNE po vzoru

predloga MDDSZ, z nekaj spremembami.

Tabela 2: PREDSTAVITEV UREDITVE STUDENTSKEGA DELA IN MALEGA DELA

_ STUDENTSKO DELO MALO DELO

PORABNIKI SISTEMA - redni Studenti - upokojenci
- izredni Studenti - brezposelni do 26 let
- redni dijaki (izredni dijaki, ostali

mladi brezposelni)
- brezposelni nad 26 let

CASOVNE OMEJITVE NI ¢asovne omejitve v urah ali 730 ur (omejitev po vzoru
mesecnem zasluzku predloga MDDSZ)

OMEJITVE ZASLUZKA 1 placilo v koledarskem letu ne
NI omejitve zasluzka, razen sme presegati viSine minimalne
dohodninske omejitve letne place iz preteklega leta

(omejitev po vzoru predloga
MDDSZ)
OMEJITEV ZASLUZKA 2 - Neobdavceno: /

DOHODNINA - do 6744€ + 10 % normiranih
strosSkov

- Studentsko delo + stipendija =
letno NE presega zneska ocene
Zivljenjskih stroskov (562 € x 12
mesecev = 6744€ + 10% NS)
Obdavéeno:

- kar presega 6744€ (+10 %NS),
se obdavci po dohodninski
lestvici

- zgornje omejitve NI - skladno z

zasluzki se visa obdavcitev

DAVCNA OBREMENITEV Koncesijska dajatev (12 %) X % Prispevek za PIZ



IN
KONCESIJSKA
OBREMENITEV

OBLIKA DELA
POSREDNIK DELA

UTEMELJITEV RAZLIK

- 4,5%S0S

- 3 % Javni sklad za razvoj
kadrov in Stipendije

- 4,5 % posrednik dela

Dodatna koncesijska dajatev
(2%)

- 1%izgradnja
Studentskih domov

- 1% izboljsanje pogojev
Studija

Posebna koncesijska dajatev
(npr. 1 %)

- sheme spodbujanja
zaposlovanja mladih
diplomantov

Prispevki za PIZ (1 %)

- 1% za osebni
pokojninski varcevalni
racun

SKUPAJ = 16 % + DDV (3,2 %) =
19,2 %

na napotnico

agencije za zacasna dela, ki
pridobijo koncesijo pri MDDSZ
Studentje nimajo:

- CASA (3tudirajo)

- DENARIJA (le 21 % jih ima
Stipendijo, povprecna
drZzavna Stipendija je 180
€)

- JIHJE MANJ (114.391
Studentov + 84.491
dijakov)

X % Prispevek za ZZZS
4,5 % Posrednik dela - agencija
X % Prispevek za prejemnike:
- pri upokojencih: na ZDUS
- pribrezposelnih do 26
let: npr. na Mladinski
Svet Slovenije
- pribrezposelnih nad 26
let: na ZRSZ za ukrepe
APZ za brezposelne
osebe

SKUPAJ = 25 %

na napotnico
agencije za zacasna dela, ki
pridobijo koncesijo pri MDDSZ
Upokojenci in brezposelni
imajo:
- CAS
- DENAR (upokojenci—
pokaojnino pribl. 550 €;
brezposelni — denarna
nadomestila oz. denarno
socialno pomoc)
- JIH JE VELIKO VEC
(95.000 brezposelnih +
550.000 upokojencev)



3. ZAKAJ NE MALO DELO ZA DELO STUDENTOV

Sistemsko mora reforma obravnavati studentsko delo (Studente in dijake) in malo delo (upokojence
in brezposelne) LOCENO, saj so izhodi¢a populacij razliéna:

- upokojenci in brezposelni Ze imajo nek stalen, zagotovljen vir dohodka (pokojnina oziroma
denarno nadomestilo ali denarna socialna pomoc), vec kot polovica Studentov pa si tak vir
dohodka zagotovi Sele s svojim delom, saj Stipendijo jih prejema 21,49 % Studentov;

- sredstev za Stipendije bo manj, ker bi velikost panoge upadla zaradi novih omejitev
(¢asovno, zneskovno), podraZitve dela (uvedba prispevkov in zniZanje urnih postavk),
bolonjske prenove terciarnega izobraZevanja (vecja Studijska obremenjenost), uvedbe
enotne evidence vpisov (manj fiktivno vpisanih) in demografskih ucinkov (upadanje
Stevilcnosti mlade populacije);

- fleksibilna ureditev Studentskega dela v Sloveniji se kaZe kot ucinkovita in primerna za
druzbeno-socialno skupino dijakov in Studentov, katerih primarni cilj ni delo, ampak Studij,
vendar ga zaradi razlicnih motivov (eksistenc¢na nuja, izkuSnje in networking, delo za visji
standard ali zaradi zgolj golo preZivetje...) dopolnjujejo s tovrstnim delom;

- to obliko fleksibilnega dela bi bilo smiselno na podoben nacin omogoditi tudi druzbeno-
socialni skupini upokojencev, katerih motiv za delo pa je vseeno nekoliko drugacen od
dijakov in Studentov. IzobraZeni upokojenci z vrsto let delovnih izkusenj in mnogi Se zelo
vitalni, bi Se dodatno izrivali mlade, neizkusene, predvsem pa diplomante, ki prvi¢ is¢ejo
zaposlitev. Prav tako bi bilo to obliko fleksibilnega dela smiselno omogociti tudi druzbeno-
socialni skupini brezposelnih, vendar pod drugacnimi pogoji kot Studentom. Njihov glavni
motiv za malo delo je namrec prehod v redno zaposlitev, njihova glavna dejavnost pa iskanje
zaposlitve. Za upokojence in brezposelne je predlog Zakona o malem delu sprejemljiva

resitev, ki omogoca pridobitev dodatnega zasluzka in ponovno socialno vkljuéenost ter za
brezposelne predstavlja most do redne zaposlitve.



4. PODROCIJA 1ZBOLJSAV SISTEMA STUDENTSKEGA DELA

4.1 Dvig standardov delovanja »AGENCIJ ZA ZACASNA DELA«

1. AZurnost nakazil zasluzkov - najmanj 50% zasluzkov mora biti nakazanih najkasneje prvi
delovni dan po vracilu napotnice

Posamezni Studentski servisi nakazujejo ve¢ kot 90% nakazil isti ali najkasneje naslednji dan po
prejemu izpolnjene napotnice. Storitev »zalaganja/akontiranja/ kreditiranja zasluzkov« se je
razvila v dolgoletnem ostrem konkurenénem boju med servisi. Zanjo so potrebni dobra
programska oprema, specificno znanje s podrocja finanénega poslovanja in ustrezno velik kreditni
potencial. Zakonodajalec mora predpisati, da mora biti najmanj 50% zasluzkov nakazanih takoj po
zakljucku dela. S tem se Studentom omogodi, da se lahko takoj po zaklju¢éenem delu posvetijo
Studiju in ne izterjavi svojega zasluzka.

2. Infrastrukturni in kadrovski standardi za opravljanje dejavnosti

Prostorski pogoiji, ki jih doloc¢a sedaniji pravilnik, so lahko ohlapnejsi, ker se dejavnost v veliki meri
Ze opravlja preko informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT).

Kadrovski pogoji: osebe, ki opravljajo dejavnost posredovanja del in zaposlitev morajo imeti
najman VI. stopnjo izobrazbe in opravljen izpit za kadrovske delavce na ZRSZ. Zaradi spremljanja
trendov trga dela je smiselno dolociti minimalno letno Stevilo ur dodatnih izobrazevanj.
Administrativno osebje potrebuje najmanj V. stopnjo izobrazbe. Obveznost opravljanja
strokovnega izpita za delavce na podrocju zaposlovanja (66b. ¢l. ZZZPB).

3. Garancija za resnost in pravilnost delovanja agencije za zacasna dela

Vsaka agencija za zacasna dela na posebnem racunu pri MDDSZ ob sklenitvi koncesijke pogodbe
deponira pavsalni znesek ali predlozi ban¢no garancijo, ki se ji vrne po prenehanju opravljanja
dejavnosti, e je dejavnost opravljala brez kritev in je po koncanju opravljanja dejavnosti
poplacala vse svoje obveznosti do drzave, prejemnikov koncesijske dajatve in svojih uporabnikov.
ViSina pavsalnega zneska se dolodi s pravilnikom (zakonom), ki dolo¢a pravila delovanja bodocih
agencij za zacasna dela, na primer v viSini povprecnega mesecnega prihodka agencije iz
preteklega leta.

4.2 Dolznost varovanja iskalcev del pred placilno nedisciplino delodajalcev s
strani agencij za zaCasna dela

Med najpomembnejSe naloge agencij za zacasna dela sodi varovanje dijakov, Studentov,
upokojencev in brezposelnih pred neplaéili njihovih delodajalcev. Studentski servisi Ze danes



uspesno varujejo dijake in studente pred placilno nedisciplino, ki je v naSem gospodarstvu in
negospodarstvu zelo velika.

1. Minimalni standard izterjave neplac¢nikov

- Trije pisni opomini in veckratno telefonsko opominjanje neplacnika v roku prvih 30 dni po
valuti,

- obveznost sodne vloZitve izvribe na racun dolZznika, na nepremicnine in drugo njegovo
premozenje v roku 60 dni po valuti,

- urgiranje v primeru sodnih zamud, zalaganje sodis¢a z dodatnimi dokazi, aktivno
pospesevanje sodne izterjave, udeleZzevanje sodnih mediacij,

- vlaganje nadaljnjih pravnih sredstev, kot so rubeZ, izvrSba na delez in premoZenje
druzbenika...

2. Obveznost objave neplacnikov na www.neplacniki.info
Na www.neplacniki.info najvecji Studentski servisi Ze sedaj redno objavljamo seznam
neplacnikov (podatki o podjetjih so objavljeni za 80% vseh dejavnosti), to je podjetij, ki
zamujajo s placili ve¢ kot 60 dni po valuti. Na ta nacin se Studenti in dijaki lahko Ze
predhodno izognejo sodelovanju s slabimi podjetji, ne glede na to, preko katerega
Studentskega servisa delo opravljajo.

3. Rizicni sklad
Rizi¢ni sklad se oblikuje v visini 0,8% od fakturiranega prihodka koncesionarjev. Na ravni
dejavnosti je tako za leto 2009 rizi¢ni sklad znasal 288.000 € (v celoti ga, skladno z zakonsko
dolo¢bo®, financirajo agencije—koncesionariji iz svojega 37,5% deleza koncesijske dajatve).

4. Neizdajanje napotnic, neobjavljanje prostih del za neplacnike
Neplacnikom, ki so v sodni izterjavi ali objavljeni na www.neplacniki.info , se ne sme izdajati
novih napotnic ali zanje objavljati novih prostih del. Na ta nacin bi dobro zavarovali vse
iskalce del pred nadaljnjimi zlorabami.

5. Arbitraza v primeru sporov med iskalcem dela in delodajalcem, reSevanje nesporazumov
V primeru nesoglasij med Studenti in podjetji Ze danes Studentski servisi posredujejo kot
arbitri. Cilj je poiskati resitev, ki je sprejemljiva za obe strani, brez sodnega resevanja spora.
Pri usmerjanju komunikacije ostajamo nepristranski, vendar opozarjamo na pravice in
dolinosti tako $tudenta kot delodajalca. Student oziroma dijak in delodajalec se v postopek
vkljucita prostovoljno. V letu 2008 je bilo opravljenih priblizno 2.000 arbitraz, vec¢ kot 90
odstotkov je bilo uspesno resenih.

®24. &len Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje - http://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?urlid=2006139&stevilka=6050 ).




MOZNE ZAKONODAJNE SPREMEMBE, KI BI SISTEM SE IZBOLJSALE:

1. Dopolnitev pravnega poloZaja Studenta, dijaka, upokojenca in brezposelnega, ki
opravlja Studentsko ali malo delo tako, da bo po prioriteti poplacil v primeru stecaja
njegovega delodajalca, izenacen po vrstnem redu popladil iz steCajne mase, z zaposlenimi v
rednem delovnem razmerju.

2. InSpektorjem za delo se podeli pristojnost, da lahko od delodajalca zahtevajo izpolnitev
in vracilo napotnice v primeru, ko se na inSpektorat obrne Student, dijak, upokojenec ali
brezposelni in predlozZi ¢etri izvod napotnice, ki jo je ob pri¢etku dela potrdil delodajalec.

4.3 Povecan nadzor

Za izboljSan nadzor nad delom Studentov, dijakov, upokojencev, brezposelnih, njihovih
delodajalcev in agencijami za zacasna dela (sedanji Studentski servisi) je potrebno vzpostaviti
naslednje ukrepe:

1. Skupna e-evidenca vpisanih oseb na javno veljavne izobraZevalne ustanove
(izvajalci, vpisani v razvid javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja)

Gre za zlorabe statusa Studenta ali (izrednega) dijaka, ko se posamezniki vpisejo na srednje,
visoke, visje Sole... samo zato, ker jim status omogoca razne ugodnosti, med drugim tudi delo
preko $tudentske napotnice (tako imenovani fiktivni vpisi). Na primer MVZT ali MSS bi vodil e-
evidenco vseh (izrednih) dijakov in Studentov tako, da se mladi ne bi mogli nenadzorovano
prepisovati iz ene izobraZevalne ustanove na drugo. Ta evidenca bi sluZila kot merilo za
ugotavljanje statusa Studenta/dijaka namesto sedanjih papirnih potrdil o statusu. Status se lahko
zato nadzira azurno, v realnem casu.

Vse izobraZevalne ustanove naj posredujejo informacijo o pridobitvi, stanju ali prenehanju
statusa posameznega dijaka ali Studenta v skupno bazo. Vsi ponudniki ugodnosti (Studentski
boni, Studentsko delo, LPP, studentski domovi, mobilni operaterji, banke...) lahko iz te baze
pridobijo informacijo o tem, ali je doloCena oseba upravi¢ena do posamezne ugodnosti oziroma
pravice ali ne. S tem se onemogoci zlorabe in poneverbe.

2. Dnevno porocanje agencij za zacasna dela InSpektoratu RS za delo

Agencije za zacCasna dela naj InSpektoratu RS za delo dnevno sporocajo podatke o delavcu,
delodajalcu, ¢asu in kraju dela, vrsti dela... Porocanje naj poteka izklju¢no v elektronski obliki,
sicer nadzor zaradi obilice napotnic, podatkov in dinamike tovrstnega dela, sploh ni mozen.
DURS je taksen sistem e-porocanja leta 2005 Ze imel vzpostavljen, iz neznanih razlogov pa je bil
leta 2006 ukinjen.
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3. Dodatna finan¢na sredstva za delovanje InSpektorata RS za delo

Vsaka agencija za zacCasna dela letno placuje koncesijo dajatev (na primer 5.000 €). Sredstva se
namenijo postavki drzavnega proracuna, iz katere se financira delovanje InSpektorata RS za delo.
To bi omogocilo vedje stevilo inSpektorjev za delo in boljsi nadzor nad delom dijakov, Studentov,
upokojencev in brezposelnih, njihovih delodajalcev ter agencij za za¢asna dela.

4. Visje denarne kazni za krsitelje

Visje denarne kazni za krsitelje (dijake, Studente, upokojence, brezposelne, delodajalce in
agencije za za€asne zaposlitve). V primeru ugotovljenih krsitev se krsitelja sankcionira z visjimi
denarnimi kaznimi, kot sedaj, Se vedno pa morajo biti sorazmerne s tezo prekrska.

4.4 Spodbude za zaposlovanje mladih diplomantov

Mladi diplomanti, Se posebej tisti iz suficitarnih Studijskih smeri, po katerih ni zadostnega
povprasevanja, so ranljiva skupina na trgu dela in ji moramo posvetiti ve¢ pozornosti in ukrepov.
Sistem Studentskega dela bi se lahko po nacelu medstudentske solidarnosti dodatno obdavcil s
posebno koncesijsko dajatvijo v viSini na primer 1 %. Denar bi namenili dvema ukrepoma - za
pomo¢ mladim diplomantom s subvencioniranjem 1. zaposlitve in za pomo¢ mladim diplomantom
pri samozaposlitvi.

SHEME:

1. SHEMA: DIPLOMANTI = SUFICITARNI
Cilj: vkljuCitev mladih diplomantov suficitarnih Studijskih smeri v subvencionirano zaposlitev za 9

mesecev.
Aktivnosti:
- prijava absolventov/studentov suficitarnih Studijskih smeri na ukrep (preko kariernih
centrov, Zavoda RS za zaposlovanje...),
- subvencija za zaposlitev diplomanta s suficitarnim poklicem za 9 mesecev.
Ciljne skupine:
- delodajalci v RS, ki bodo za 9 mesecev zaposlili diplomanta, poudarek na zaposlovanju v
nevladnem sektorju,
- diplomanti, ki so zakljucili vsaj VI. ali VII. stopnjo izobrazbe oziroma vsaj 1. ali 2. bolonjsko
stopnjo,
- diplomanti, vkljuceni v zaposlitev, imajo poklic, ki se uvrs¢a med suficitarne poklice.

Naértovana sredstva / osebo Skupaj
Subvencije za zaposlitev (333€ x 9 mesecev) 3.000€ na 1 diplomanta
Za vkljucitev 900 diplomantov letno 2.700.000€ za 900 diplomantov
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SIMULACIJA pri obsegu panoge, kot je danes:
Skupno na primer: 2,7 mio € za vkljucitev 900 diplomantov letno.

2. SHEMA: SAMOZAPOSLOVANJE — SUBVENCIJA ZA SAMOZAPOSLITEV
Cilj: pomo¢ pri samozaposlitvi in subvencija za samozaposlitev mladih diplomantov/studentov tik

pred diplomo.
Aktivnosti:
- pomoc pri samozaposlitvi,
- subvencija za samozaposlitev.
Ciljna skupina:
Absolventi VI. in VII. stopnje izobrazbe oziroma 1. in 2. bolonjske stopnje tik pred diplomo, ki se
odlocijo za eno od oblik samozaposlitve in, ki pred samozaposlitvijo diplomirajo.
Pogoji za pridobitev:
- prijava v evidenco za absolventa, ki bi se rad samozaposlil (nhovoustanovljena kategorija),
- zakljucek studija oziroma diploma v roku 6 mesecev.

Naértovana sredstva / osebo Skupaj
4.500€ nepovratnih sredstev subvencije 4.500€ enkratnih sredstev za eno osebo
Za vkljucitev 65 diplomantov 292.500€ za vkljucitev 65 diplomantov

SIMULACIJA pri obsegu panoge kot je danes:
Skupno na primer: 292.500€ za samozaposlitev 65 diplomantov letno.

SKUPNO ZA OBA UKREPA:

2.700.000%€ - vkljucitev 900 diplomantov letno
Mladi diplomanti

Samozaposlitev 292.500€ - samozaposlitev 65 diplomantov letno
SKUPNO ZA OBA UKREPA 2.992.500€ = 3 mio €

4.5 Vplacevanje v osebni pokojninski varcevalni racun in pravica do odkupa
delovne dobe

1. Visja obremenitev Studentskega dela s prispevki naj se uvede postopoma in v zmerni visini.

Predlagamo, da se uvede dodatno 1 % prispevek . Previsoka in takojSnja obremenitev bi
delodajalce prisilila v prevalitev dodatnega stroska v zniZzanje urne postavke studentov.
2. Delovna doba naj dijakom in $tudentom NE te¢e AVTOMATICNO, pripada pa jim pravica do

odkupa opravljenih ur Studentskega dela, kadarkoli do upokojitve. Na osnovi odkupa

opravljenih ur se lahko upokojijo prej.
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3. Vplacevanje prispevka za PIZ (delodajalec placa dodatno 1% na neto zasluzek Studenta) v
osebni_pokojninski varcevalni racun ali v Il. POKOJNINSKI STEBER (po izboru Studenta). S
tem Student prevzema odgovornost za lastno naloZzbeno odlocitev za starost. V primeru
vplacevanja v prvi pokojninski steber bi jim zaradi prenizkih urnih postavk in tako vplacanih
nizkih dohodkov to zniZzevalo pokojninsko osnovo.

Vplacevanje v osebni pokojninski varcevalni rac¢un bi pomenilo dve pomembni prednosti oziroma
ucinka:
a) financni ucinek: realno privarcevana sredstva za starost,
b) pedagoski ucinek vardevanja: sporocilo mladim, da je varCevanje za starost
pomembno in, da je na to potrebno misliti Ze v mladih letih.

Agencije so dolzne ob nakazilu honorarja sredstva (prispevek za PIZ) avtomaticno odvesti v
Studentov osebni pokojninski varcéevalni racun ali izbrani Il. pokojninski steber.

4.6 Pomen priznavanja neformalno pridobljenih izkusenj

Za mlade diplomante je pomembno, da vsaka izkuSnja Steje. Zato je potrebno:
- da se s strani drZave sprejme enoten sistem beleZenja (drZava ga predpise in priznava), ki je
enak za vse in je primerljiv na mednarodni ravni (omogoca studijsko in delovno mobilnost),
- daje ta sistem sprejet in prepoznan s strani delodajalcev,
- daje sistem hiter in enostaven (elektronski).

Tabela 3: PREDLOG SISTEMA

_ IZOBRAZEVANIJE DELO/ZAPOSLITEV

FORMALNO formalno izobraZzevanje (Solanje) formalno delo (redna zaposlitev)
po raznih oblikah pogodb in
delovnih razmerij

NEFORMALNO neformalno izobraZzevanje neformalno delo (prek agencij,
(seminariji, tecaji, usposabljanja,  avtorskih, podjemnih pogodb in
konference, projekti, interesne drugih oblik dela -delo na
dejavnosti, hobiji...) projektih, v organizacijah...)

1. Za formalni del 7e obstaja dobro beleZenje ter prepoznavanje sistema.
2. Prineformalnem delu pa je bistveno, da se vzpostavi nov sistem.
e Pri spektru NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA je pomembno, da sistem omogoca
Studentu, da te izkuSnje belezi in, da so potrjene, vendar jih lahko delodajalcu predlozi po

lastni presoji.
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e Poudarek je na spektru beleZenja NEFORMALNEGA DELA. Pomembno je, da so tudi
neformalna dela zabeleZena v sistemu. Kljucnega pomena je, da je ta sistem prepoznan

s strani delodajalcev in, da se neformalne delovne izkusnje beleZijo za vse Studente.

V sedaniji dobi informatike je elektronski sistem beleZenja realno dosegljiv cilj. Mreza/informacijska
podpora se lahko vzpostavi na podlagi elektronskih baz, ki jih Ze imajo agencije za zacasna dela.
Skozi koncept vseZivljenjskega ucenja pa se odpira tudi potreba po vzpostavitvi sistema beleZenja

neformalnih izkuSenj za ostalo populacijo (zaposlene...).

Tabela 4: ELEKTRONSKI SISTEM ZA BELEZENJE NEFORMALNEGA DELA OZ. ZAPOSLITEV

_ VSEBINA VPISNIK (KDO VPISUJE)

Vsebuje opis dela in Vpisuje Agencija za

pridobljene kompetence. posredovanje zacasnih del na
AVTOMATSKI DEL Poenoten pri vseh Agencijah  podlagi narocenega dela

za posredovanje zacasnih del  (napotnice) oziroma potrebe

(Sifrant del). Avtomaticno. po delu s strani delodajalca.

Enako za vsa dela iste vrste.

Dopolnitev in razsiritev Vpisuje Student in mu
osnovnih delovnih nalog in delodajalec potrdi oziroma

ODPRTI DEL . L . .
pridobljenih kompetenc z vpisuje delodajalec za
dodatnimi. Studenta.

4.7 Vsezivljenjska karierna orientacija — VKO

Tako mladim kot ostali populaciji je potrebno ponuditi celostno in vseZivljenjsko karierno
orientacijo. »Karierna orientacija zajema dejavnosti, ki nudijo pomo¢ posamezniku pri izbiri
izobraZevanja, usposabljanja, poklica in uresnicevanja kariernih ciljev. U¢inkovita karierna orientacija
pri tem predstavlja vez med izobraZevanjem in delom«.®

Mladim je potrebno nuditi celostno karierno svetovanje in individualno nacrtovanje Ze v procesu
primarnega in sekundarnega izobrazevanja. Potrebno pa ga je okrepiti ter nato konstantno vzdrzevati
in Siriti v procesu terciarnega izobraZevanja in pri vstopu na trg dela, kasneje pa s konceptom
vsezivljenjskega ucenja Se skozi nadaljnjo kariero.

Z vsezivljenjsko karierno orientacijo in s priznavanjem izkusenj se v temelju resSuje problem
zaposlovanja mladih, ki posledi¢no pripelje do zmanjsanja potrebe po Studentskem delu. To je

® Niklanovi¢, Saga. 2009. Povzetek strokovnih podlag za izgradnjo sistemskega pristopa k vseZivljenjski karierni
orientaciji v okviru operativnega programa razvoja cloveskih virov 2007 — 2013. Ljubljana: Kadis.
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celovit pristop v primerjavi z omejitvami in prepovedmi, ki so preZivet nacin in vodijo v izogibanje
omejitev, vse dokler v temelju obstaja potreba po delu.

Pomembno je tudi, da se v Sloveniji uvede nacionalno ogrodje kvalifikacij po vzoru Evropskega
ogrodja kvalifikacij.

5. OMEJITVE SISTEMA STUDENTSKEGA DELA

Dohodnine prost je zgolj prejemek do 562 €/mesec oz. 6.744€/LETO (+10% normiranih stroskov),
kolikor je ocena minimalnih stroskov za preZivetje v Sloveniji, in sicer ne glede na vrsto prejemka —
Stipendija ali zasluzZek iz Studentskega dela.

Nad tem zneskom se placuje dohodnino. Ni omejitev v urah ali mese¢nem zasluzku! Omejitev v
urah ni smiselna, ker bodo delodajalci in iskalci, da bi zaobsli to dolo¢bo oziroma prikazali ustrezno
nizek nivo ur, urne postavke obracunavali po nerealno visoki ceni. Omejitev zasluzka ni smiselna, ker
se bodo iskali drugi nacini izogibanja tej dolocbi, ponovno se bo zadelo s posojanjem napotnic,
izplaCevanjem honorarjev na druge, manj obdavcéene nacine (potni stroski...), del studentskega dela
pa bi se prelil v sivo ekonomijo.

Neobdavceni del:

- seStevek: Studentsko delo + stipendija = na letni ravni NE presega zneska ocene Zivljenjskih
stroskov Studentov,
- 562 €X 12 mesecev = 6.744 € + 10 % normiranih stroSkov.
Obdavcéeni del:
- kar presega 6.744 € + 10 % normiranih stroSkov se obdav¢i z dohodnino skladno z
dohodninsko stopnjo,
- omejitve ni, skladno z zasluzki se visa obdavcitev.

6. MALO DELO

Malo delo je namenjeno ciljnim skupinam:
- upokojenci,
- brezposelni do 26 let (izredni dijaki, ostali mladi brezposelni),
- brezposelni nad 26 let.

Omejitve so po vzoru izhodis¢ MDDSZ o Malem delu:

- Casovna omejitev: 730 ur/letno (365 dni / 7 = 52,1429 tednov x 14 ur tedensko = 730 ur
letno),
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- omejitev zasluzka: placilo v koledarskem letu ne sme presegati visSine minimalne letne place v
RS iz preteklega leta.

Razlogi za omejitve:

Za razliko od Studentov imajo tako upokojenci kot brezposelni Ze nek zagotovljen dohodek in imajo
na razpolago vec casa.

- CAs:
Upokojenci so v pokoju, brezposelni pa trenutno brez zaposlitve — oboji imajo relativno vec
Casa.

- DENAR:
Upokojenci prejemajo pokojnino v visini priblizno 550€. Brezposelni pa prejemajo denarna
nadomestila (prve tri mesece prejemanja 70% in za naslednje mesece pa 60% zavarovanceve

povprecne mesecne place) oziroma denarno socialno pomoc (221,17€ za samsko osebo).
- STEVILO:

Kategorija brezposelnih in upokojencev je veliko vecja od kategorije Studentov in dijakov
(95.000 brezposelnih + 550.000 upokojencev).

7. PRILOGE

V drugem, obseZnejSem dokumentu so dodatne utemeljitve, zakaj so nasi predlogi dobri, dodatni viri
in literatura.
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