Predlog zakona — koalicijsko usklajevanje
Dopolnjen predlog 15. april 2010
ZAKON O MALEM DELU

1.¢len
(splosno)

Ta zakon doloca pogoje za opravljanje malega dela, naCin posredovanja malega dela, pogoje in nacin
pridobitve dovoljenja za posredovanje malega dela, placilo in obveznosti delodajalcev, dajatve iz
malega dela ter nacin porocanja, vodenja evidenc, spremljanja izvajanja in nadzor.
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2.¢len
(opredelitev malega dela)

Malo delo je placano, zacasno ali ob¢asno delo oziroma trajnejSe ¢asovno omejeno delo Studentov
in dijakov, upokojenih, brezposelnih ter drugih neaktivnih oseb (v nadaljnjem besedilu:
upravicenec). Izraz »upravi¢enec« se uporablja nevtralno za Zensko in za mosko spolno slovnicno
obliko.

Za malo delo se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja glede prepovedi
diskriminacije, enake obravnave glede na spol, o delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih, o posebnem
varstvu delavcev, ki Se niso dopolnili 18 let starosti ter o odSkodninski odgovornosti. Za malo delo
se upostevajo tudi predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

Brezposelne osebe se za opravljanje malega dela odlo¢ijo prostovoljno, vendar morajo o tem
predhodno obvestiti Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Opravljanje malega dela ne sme
ovirati brezposelne osebe pri izpolnjevanju njenih obveznosti, ki so dolocene s predpisi o urejanju
trga dela.

3.¢len
(pojmi)

Med druge neaktivne osebe se po tem zakonu Steje oseba, starejsa od 15 let, ki:

- nima statusa dijaka ali Studenta,

- niupokojena,

- ni prijavljena na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje kot brezposelna oseba,

- ni zaposlena,

- ni samozaposlena,

- nima statusa kmeta,

- i edini druzbenik zasebne druzbe ali zavoda;

- ni druzbenik zasebne druzbe ali zavoda, ki je v preteklem koledarskem letu iz naslova
udelezbe v dobi¢ku prejela znesek, ki presega povpre¢no vi§ino minimalne place v
Republiki Sloveniji za to leto in ni vkljuena v obvezna socialna zavarovanja niti ni v
nobenem pravnem razmerju, ki mu nalaga obveznost vkljucitve v ta zavarovanja.

Pooblascena organizacija za posredovanje malega dela (v nadaljnjem besedilu: organizacija)
opravlja dejavnost posredovanja malega dela, na podlagi pridobljenega dovoljenja ministrstva,
pristojnega za delo.

Dajatev iz malega dela je dajatev, ki jo placa delodajalec in je namenjena za financiranje Stipendij,
izgradnjo in vzdrZevanje Studentskih domov, za delovanje organizacij Studentov in upokojencev,
izvajanje projektov, namenjenih Studentom in upokojencem, izvajanje aktivne politike
zaposlovanja, za zagotavljanje sredstev rizicnega sklada ter za podporo evidentiranja in
spremljanja malega dela.
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4.¢len
(omejitev malega dela)

(1) Malo delo lahko upravicenec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v koledarskem mesecu.
Neizkori§¢enih ur ni mogoce prenasati v naslednji koledarski mesec.

(2) Student ali dijak lahko malo delo opravlja tudi ve¢ ur na mesec, vendar pa v posameznem
koledarskem letu ne sme preseci dovoljenega obsega ur iz prejSnjega odstavka, preracunanega na
letni obseg ur, kar znese 720 ur.

(3) Bruto prejemek upravic¢enca za opravljeno uro malega dela ne sme biti nizji od 3,50 EUR, bruto
placilo za opravljanje malega dela pa v seStevku v koledarskem letu ne sme presegati 6.000 EUR.

(4) Upravicenec lahko malo delo opravlja pri ve¢ delodajalcih hkrati, vendar v seStevku ne sme
preseci zakonsko predpisane omejitve glede Stevila ur in visine placila iz naslova malega dela.

(5) Omejitve za opravljanje malega dela pri delodajalcu v posameznem koledarskem mesecu so:

e pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma, ki zaposluje vsaj enega in
do vklju¢no deset delavcev, se lahko opravi 360 ur malega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot deset do vklju¢no 30 delavcev, se lahko opravi 720 ur
malega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 30 do vklju¢no 50 delavcev, se lahko opravi 1.080 ur
malega dela,

e pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 50 delavcev, se lahko opravi 1.440 ur malega dela.

(6) Za potrebe iz prejSnjega odstavka se v Stevilo zaposlenih delavcev Stejejo vse veljavne pogodbe o
zaposlitvi z delodajalcem v Casu izdaje napotnice, ne glede na vrsto delovnega razmerja in
dejansko Stevilo delovnih ur po teh pogodbah .

5.¢len
(posebni pogoji)

(1) Malo delo lahko opravljajo tudi Studentje tujih univerz, ki opravljajo Studijske obveznosti v
Republiki Sloveniji.

(2) Malo delo se lahko opravlja tudi v okviru $tudijskih obveznosti kot prakti¢no usposabljanje z
delom.

(3) Malo delo lahko opravljajo tudi upraviCenci, ki so drzavljani drZav ¢lanic Evropske unije,
Evropskega gospodarskega prostora in Svicarske konfederacije.

(4) Malo delo lahko po tem zakonu lahko opravlja tudi upravi¢enec z drzavljanstvom drzave, ki ni
¢lanica EU, Evropskega gospodarskega prostora ali Svicarske konfederacije, ki ima osebno
delovno dovoljenje z veljavnostjo treh let ali za nedoloCen Cas, upravicenec z osebnim delovnim
dovoljenjem, izdanim osebi z zaCasno zasCito oziroma osebi s statusom prosilca za azil ter
upravi¢enec, ki na podlagi sklenjenega mednarodnega sporazuma izpolnjuje pogoje za pridobitev
pravice do denarnega nadomestila med brezposelnostjo, dokler prejema to nadomestilo.
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6.¢len
(posredovanje malega dela)

(1) Posredovanje malega dela po tem zakonu obsega strokovne, administrativne in organizacijske
naloge, opravljene s ciljem, da upravicenec pri delodajalcu na podlagi napotnice organizacije,
opravi malo delo.

(2) Dejavnost posredovanja malega dela je nepridobitna.

3) Nepridobitna dejavnost po tem zakonu pomeni, da se z njo ne ustvarja dobiCka, temvec se
P ) p p ) ]
presezek prihodkov nad odhodki vrac¢a v dejavnost posredovanja malega dela.

7.¢len
(dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela)

(1) Dejavnost posredovanja malega dela lahko opravljajo pravne osebe zasebnega ali javnega prava s
sedezem v Republiki Sloveniji, drzavi ¢lanici Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora
ali Svicarske konfederacije, ki izpolnjujejo z zakonom predpisane pogoje ter pridobijo dovoljenje
za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela (v nadaljevanju: dovoljenje), ki ga podeli in
odvzame ministrstvo, pristojno za delo.

(2) Ce organizacija, ki pridobi dovoljenje, opravlja tudi drugo dejavnost, mora voditi loeno
racunovodstvo za dejavnost posredovanja malega dela.

(3) Dovoljenje podeli ministrstvo, pristojno za delo, na podlagi javnega razpisa in sicer za dolo¢en cas
najvec 5 let, pri ¢emer se lahko trajanje dovoljenja podaljsa najve¢ Se za Cas, za katerega je bilo
podeljeno in sicer pod pogoji, ki jih dolo¢i minister, pristojen za delo, v podzakonskem aktu in v
pogodbi o posredovanju malega dela.

(4) Organizacija mora za pridobitev dovoljenja izpolnjevati naslednje pogoje:
- posredovanje malega dela bo opravljala kot nepridobitno dejavnost,
- daizkazuje finan¢no in poslovno sposobnost za izvajanje storitve,
- da izpolnjuje pogoje glede kadrov, poslovnih prostorov in opreme, ter druge
organizacijske pogoje, ki jih v podzakonskem aktu predpiSe minister, pristojen za delo.

(5) V vsaki statisticni regiji mora dejavnost posredovanja malega dela opravljati najmanj ena
organizacija.

(6) Kadar se v okviru javnega razpisa ne zagotovi ustrezne regijske pokritosti z organizacijami, kot je
dolo¢ena v prejSnjem odstavku, lahko ministrstvo, pristojno za delo, za¢asno podeli dovoljenje
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje, z namenom, da se zagotovi dostop do storitev
posredovanja malega dela v vseh statisti¢nih regijah. Taksno dovoljenje, ki se ne podeli na javnem
razpisu, je veljavno najvec eno leto.

8.¢len
(javni razpis)

(1) Besedilo objave javnega razpisa mora vsebovati:
- navedbo, da se dovoljenje podeljuje v skladu s tem zakonom in predpisom iz tretjega in
Cetrtega odstavka 7. Clena,
- storitve, ki so predmet javnega razpisa,
- predvideni zacetek izvajanja storitve posredovanja malega dela in Cas za katerega se
dovoljenje podeljuje,
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- navedbo Stevila dovoljenj, ki se podelijo na javnem razpisu za posamezno statisticno
regijo,

- vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in o sposobnosti za izvajanje storitve
posredovanja malega dela,

- 1ok za prijavo na javni razpis,

- kriterije in merila za izbiro med ponudbami,

- organ, ki bo odlo¢il o podelitvi dovoljenja in organ, ki je pooblascen za sklenitev pogodbe
o posredovanju malega dela,

- odgovorno osebo za dajanje informacij v ¢asu objave javnega razpisa,

- druge podatke, pomembne za odloCitev o izbiri organizacij in za izvajanje storitve
posredovanja malega dela.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, mora v ¢asu objave javnega razpisa omogociti ponudnikom vpogled
v razpisno dokumentacijo in jim na zahtevo predati razpisno dokumentacijo.

(3) V razpisni dokumentaciji morajo biti navedeni vsi podatki, ki bodo omogo¢ili ponudniku izdelati
popolno vlogo.
9.¢len
(komisija)

(1) Za pripravo javnega razpisa, pregled in presojo prispelih ponudb imenuje minister, pristojen za
delo, najmanj triclansko komisijo (v nadaljnjem besedilu: komisija).

(2) Vsaj en ¢lan komisije mora biti zaposlen pri navedenem organu.
10. ¢len
(pravice ponudnika)
(1) Ponudnik lahko vlogo dopolnjuje oziroma spreminja do poteka razpisnega roka.

(2) Ponudnik do poteka razpisnega roka nima pravice vpogleda v vloge drugih ponudnikov na istem
razpisu.

(3) Ponudnik lahko za isto lokacijo izvajanja storitve posredovanja malega dela vlozi le eno ponudbo.

(4) Ponudba, ki je prispela k organu, pristojnem za podelitev dovoljenja, po poteku razpisnega roka, je
prepozna.

(5) Do poteka razpisnega roka lahko ponudnik sodeluje v postopku le s tem, da na nacin, dolocen v
razpisu in razpisni dokumentaciji, predlozi ponudbo.
11. ¢len
(pregled ponudb)

(1) Komisija odpre prispele ponudbe v roku 30 dni po poteku roka za prijavo na javni razpis.

(2) Za vsako ponudbo komisija ugotovi, ali je pravocasna, ali jo je podal ponudnik, ki izpolnjuje
predpisane pogoje in ali je popolna glede na besedilo javnega razpisa.
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(3) Ponudbo, ki ni pravocasna, ali ni popolna, ali ni podana za v razpisu dolo¢eno krajevno obmocje
izvajanja doloCene vrste storitve, ali je ni podal ponudnik, ki izpolnjuje predpisane pogoje, s
sklepom zavrZe organ, pristojen za podelitev dovoljenja.

(4) Komisija najkasneje v roku 60 dni po zakljucku javnega razpisa opravi pregled in presojo
popolnih ponudb po kriterijih in merilih, objavljenih v javnem razpisu, ter na tej podlagi pripravi
predlog podelitve dovoljen;.

12. ¢len
(odlocba o podelitvi dovoljenja)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, podeli dovoljenje najugodnejSemu ponudniku ali ponudnikom z
odlo¢bo, zoper katero ni pritozbe, moZen pa je upravni spor.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, zavrne neuspesne ponudbe z odlocbo, zoper katero ni pritoZbe,
mozen pa je upravni spor.

(3) V postopku izdaje odlo¢be imajo polozaj stranke le tisti ponudniki, ki so bili stranke v postopku
izdaje odlocbe.

(4) V odloc¢bi o podelitvi dovoljenja se dolo¢i rok po njeni vro€itvi, v katerem mora izbrani ponudnik
skleniti pogodbo o posredovanju malega dela.

(5) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko rok iz prej$njega odstavka, na zahtevo izbranega ponudnika, s
posebno odlocbo podaljsa iz objektivnih razlogov, na katere ponudnik ni mogel vplivati.

(6) Ce izbrani ponudnik v podaljanem roku iz prejsnjega odstavka ne predlozi dokazil o
izpolnjevanju vseh pogojev za izvajanje storitev, ministrstvo, pristojno za delo, z odloc¢bo
odvzame dovoljenje.

13. ¢len
(veljavnost dovoljenja)

Dovoljenje preneha veljati:

- po poteku Casa, za katerega je bilo podeljeno,

- s pisno odpovedjo organizacije,

-z odvzemom dovoljenja s strani ministrstva, pristojnega za delo,

- s prenchanjem organizacije, razen ¢e ministrstvo, pristojno za delo, dovoljenje prenese na
pravnega naslednika organizacije,

-z dnem, ko po zakonu nastanejo pravne posledice zaCetka steCajnega postopka, uvedenega
Zoper organizacijo.

14. ¢len
(odvzem dovoljenja)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko brez predhodnega obvestila odvzame dovoljenje, ¢e ugotovi,
da:
- organizacija opravlja dejavnost zunaj podeljencga dovoljenja ali v nasprotju s podanim
dovoljenjem, ali je opravljal dejavnost pred izdajo dovoljenja,
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- je iz letnega porocila razvidno, da v letu, za katero poroca, ni opravljal dejavnosti, ali ¢e le-
tega ni posredoval,

- s svojim poslovanjem krsi predpise,

- v postavljenem roku ni odpravil pomanjkljivosti v skladu z ugotovitvami ministrstva,
pristojnega za delo, ali drugega pristojnega organa.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko, glede na ugotovljeno krSitev iz prvega odstavka tega Clena,
pisno opozori organizacijo na razlog za odvzem dovoljenja, ji dolo¢i primeren rok za odpravo
krsitev ali za sporazumno spremembo oziroma razvezo pogodbe o posredovanju malega dela, in jo
opozori, da bo v nasprotnem primeru uvedel postopek odvzema dovoljenja.

(3) Ce v dolotenem roku organizacija ne odpravi krsitev, ali v njem ne pride do sporazumne
spremembe oziroma razveze pogodbe o posredovanju malega dela, ministrstvo, pristojno za delo,
po uradni dolznosti izda odlocbo, s katero odvzame dovoljenje.

(4) Zoper odlocbo o odvzemu dovoljenja ni pritozbe, moZen pa je upravni spor.

15. ¢len
(pogodba o posredovanju malega dela)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, z organizacijo, ki ji je bilo dovoljenje podeljeno v okviru javnega
razpisa iz tretjega odstavka 7. Clena tega zakona, po pravnomocnosti odlo¢be o podelitvi
dovoljenja, sklene pogodbo o posredovanju malega dela.

(2) S pogodbo o posredovanju malega dela se dolo¢i razmerje med pogodbenima strankama, zlasti pa:

- zacetek izvajanja dejavnosti posredovanja malega dela,

- (as, za katerega se sklene pogodba o posredovanju malega dela,

- viSino priznanih stroskov v skladu z 29. ¢lenom tega zakona in viSino odvedenih sredstev v
skladu s 28. clenom tega zakona,

- dolznost in nacin porocanja,

- obveznosti organizacije do uporabnikov,

- pogodbene sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja dejavnosti opravljanja
malega dela,

- nacin finan¢nega poslovanja organizacije, ki opravlja tudi drugo ali druge dejavnosti

- nacin finan¢nega, strokovnega in upravnega nadzora s strani ministrstva, pristojnega za delo,

- nacin spreminjanja pogodbe o posredovanju malega dela,

- prenehanje veljavnosti pogodbe o posredovanju malega dela in njeno morebitno podaljsanje,

- obveznosti pogodbenih strank ob pred¢asnem prenehanju veljavnosti pogodbe o posredovanju
malega dela,

- druge dolocbe, pomembne za dolocitev in izvajanje dejavnosti, ki je predmet pogodbe.

(3) Pogodba o posredovanju malega dela se sklene za Cas veljavnosti dovoljenja.
(4) Organizacija lahko za¢ne opravljati dejavnost posredovanja malega dela po pridobitvi dovoljenja,
sklenitvi pogodbe o posredovanju malega dela in po vpisu pri registrskem sodiscu.
16. ¢len

(ni¢nost pogodbe o posredovanju malega dela)

(1) Pogodba o posredovanju malega dela, ki ni sklenjena v pisni obliki, je ni¢na, kar pa velja tudi za
njene dopolnitve in spremembe.
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(2) Ce je pogodba o posredovanju malega dela sklenjena z drugo osebo od tiste, kateri je bila z
odlo¢bo podeljeno dovoljenje, je pogodba ni¢na. Enako velja tudi v primeru, da je pogodba o
posredovanju malega dela sklenjena brez izdaje odlocbe.

(3) Pogodba o posredovanju malega dela je ni¢na tudi v primeru, da je bila odlo¢ba o podelitvi
dovoljenja pravnomoc¢no odpravljena.

(4) Nicnost iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena po uradni dolZznosti ugotovi organ, pristojen za
podelitev dovoljenja.

17. ¢len
(veljavnost pogodbe o posredovanju malega dela)

(1) Pogodba o posredovanju malega dela prencha veljati:
- po poteku Casa, za katerega je bila sklenjena,
- s pisno odpovedjo ene od pogodbenih strank,
- s prenchanjem veljavnosti dovoljenja,
-z odvzemom dovoljenja.

(2) Organizacija mora o nameravanem prenchanju opravljanja dejavnosti posredovanja malega dela
obvestiti ministrstvo, pristojno za delo, najmanj 4 mesece pred nameravanim prenchanjem
opravljanja dejavnosti.

18. ¢len
(prenos dovoljenja na pravnega naslednika)

(1) V primeru prenchanja organizacije, lahko ministrstvo, pristojno za delo, prenese dovoljenje na
pravnega naslednika organizacije s tem, da pravnemu nasledniku izda odlo¢bo o prenosu
dovoljenja na pravnega naslednika. Zoper odlocbo ni pritozbe, moZen pa je upravni spor.

(2) Dovoljenje se prenese pod enakimi pogoji, kot je bilo podeljeno pravnemu predhodniku in za
preostali Cas trajanja dovoljenja.

(3) Nova organizacija sklene po vro€itvi odloc¢be iz prvega odstavka tega ¢lena novo pogodbo o
posredovanju malega dela.

19. ¢len
(evidenca organizacij)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, vodi evidenco organizacij, ki imajo veljavno dovoljenje za
opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela.

(2) Evidenca obsega:
- evidencno oznako organizacije;
- dav¢no Stevilka organizacije,
- zaporedno Stevilko izdane odlocbe o podelitvi dovoljenja;
- firmo oziroma ime in sedez organizacije, statusno obliko in ime odgovorne osebe;
- datum zacetka opravljanja dejavnosti;
- rok trajanja dovoljenja.

(3) Podatki, vpisani v evidenco so javni.
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20. ¢len
(napotnice)

(1) Organizacije, ki posredujejo malo delo, izdajajo napotnice za malo delo, ki veljajo za posamezni
koledarski mesec.

(2) Organizacija lahko v primeru, da bo upravic¢enec pri delodajalcu opravljal malo delo ve¢ mesecev
zapored, na zahtevo delodajalca istocasno izda napotnice za malo delo za ve¢ mesecev, vendar ne
vec kot za 3 mesece.

(3) Pred izdajo in potrditvijo napotnice je organizacija dolzna preveriti, ¢e upravi¢enec in delodajalec
izpolnjujeta pogoje za opravljanje malega dela.

(4) Napotnica za malo delo se izda in potrdi v treh izvodih, od katerih prejmeta delodajalec in
upravienec po en izvod, tretjega prejme organizacija, ki preveri ali je napotnica pravilno
izpolnjena, jo potrdi in podatke vnese v evidenco o malem delu. Napotnica je potrjena, ko jo
podpise in Zigosa uradna oseba organizacije.

(5) Malo delo se lahko opravljala le na podlagi napotnice, potrjene s strani organizacije, ki jo pred
pri¢etkom opravljanja malega dela s podpisom potrdita delodajalec in upravicenec.

(6) Ustrezno potrjena napotnica je podlaga za opravljanje malega dela in za placilo opravljenega
malega dela.

(7) Po opravljenem delu delodajalec obvesti organizacijo o §tevilu dejansko opravljenih ur malega
dela.

21. ¢len
(elektronska napotnica)

(1) Napotnica se lahko izda tudi v elektronski obliki v skladu s predpisi, ki urejajo elektronsko
poslovanje in elektronski podpis.

(2) Organizacija lahko izda elektronsko napotnico tako, da jo elektronsko podpisSe delavec pri
organizaciji, pred pri¢etkom dela pa jo morata podpisati tudi delodajalec in upravi¢enec. Dokler
elektronska napotnica ni potrjena s strani vseh treh podpisnikov ni veljavna.

(3) Upravicencu se na njegovo zahtevo izda napotnica tudi v pisni obliki.

(4) Dolocbe, ki veljajo za napotnico v pisni obliki, smiselno veljajo tudi za elektronsko napotnico.

22. ¢len
(pogoji za izdajo napotnice)

(1) Organizacija ne sme izdati napotnice za opravljanje malega dela pri delodajalcu, ki:
- je bil s pravnomoc¢no odlocbo o prekrsku spoznan za odgovornega, da je krsil dolocila tega
zakona in zanj velja prepoved koris¢enja malega dela,
- ki ima neporavnane obveznosti iz naslova malega dela,
- je v postopku prisilne poravnave ali v stecajnem postopku,
- preseze omejitev, ki izhaja iz petega odstavka 4. ¢lena tega zakona.
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(2) Organizacija ne sme izdati napotnice za opravljanje malega dela osebi, ki:

ni starejSa od 15 let in ni upravicenec,

nima ustreznega zdravniskega spricevala za opravljanje dela,

je Ze oziroma bi z nadaljnjim opravljanjem malega dela presegla Stevilo dovoljenih ur v
koledarskem mesecu oziroma v koledarskem letu;

je ze oziroma bi z nadaljnjim opravljanjem malega dela v seStevku presegla dovoljen bruto
zasluzek iz naslova malega dela v koledarskem letu;

je bila s pravnomoc¢no odlo¢bo o prekrsku spoznana za odgovorno, da je krSila dolocila tega
zakona in zanjo velja prepoved malega dela.

23. ¢len
(obvezni podatki na napotnici)

(1) Obvezni podatki na izdani napotnici za malo delo so:

sedez, davcna Stevilka in naziv ali ime organizacije z navedbo podruznice oziroma
organizacijske enote, kjer se izdaja napotnica,

zaporedna Stevilka napotnice,

naziv, sedez in davcna Stevilka delodajalca,

ime, priimek, rojstni datum, Stevilka osebnega dokumenta in davéna $tevilka upravicenca,
status upravicenca (dijak, Student, upokojenec, brezposelna oseba, neaktivna oseba),

vrsta dela, ki se bo opravljalo kot malo delo in potrebne izkusnje oziroma kompetence,
¢asovna veljavnost napotnice,

obdobje opravljanja malega dela,

podatke o predvidenem Stevilu ur malega dela,

urna postavka za opravljeno delo in skupen znesek placila,

rok placila,

rok nakazila,

datum in kraj izdaje napotnice,

opozorilo delodajalcem, da je napotnica za malo delo podlaga za placilo opravljenega malega
dela ter navedba sankcij, v primeru neplacila opravljenega malega dela,

navodilo delodajalcu, da mora pred zacetkom opravljanja malega dela napotnico posredovati
organizaciji, ki bo preverila izpolnjevanje pogojev delodajalca in upravi¢enca za opravljanje
malega dela in potrdila napotnico.

(2) Delodajalec je za upravicenca dolzan voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter Stevilo
dejansko opravljenih ur malega dela.

(3) Skupen znesek placila in Stevilo dejansko opravljenih ur ne sme preseci predvidenega obsega na
napotnici.

(4) Minister, pristojen za delo predpiSe obrazec napotnice za malo delo, podrobnejsi na¢in izdaje
napotnic ter na¢in vodenja evidenc iz drugega odstavka tega ¢lena v podzakonskem aktu.

24. ¢len
(placilo in obveznosti iz socialnih zavarovanj)

(1) Delodajalec je na podlagi izpolnjene in potrjene napotnice dolzan zagotoviti upravi¢encu placilo
za opravljeno malo delo ter obracunati in placati prispevke za socialna zavarovanja najkasneje do
15. dne v naslednjem mesecu.

(2) V primeru, kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj kot 10 ur malega dela in upravi¢enec
malo delo nadaljuje pri istem delodajalcu tudi v naslednjem koledarskem mesecu, lahko
delodajalec izvede placilo skupaj za oba meseca hkrati, vendar ne kasneje kot do 15. dne v
naslednjem mesecu.
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(3) Osnova za placilo prispevkov je placilo za opravljeno malo delo.

(4) Delodajalec je zavezanec za placilo prispevka za primer poskodbe pri delu in poklicne bolezni, v
visini 0,53 %, v skladu s predpisi, ki urejajo zdravstveno zavarovanje.

(5) Upravicenec je zavezanec za placilo prispevka za:
- pokojninsko in invalidsko zavarovanje Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije v visini 9,01 % in
- zdravstveno zavarovanje Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije v viSini 5,96 %.

(6) Za obracunavanje, placevanje, povracilo, nadzor in izvr$bo prispevkov iz Cetrtega in petega
odstavka tega Clena se uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja daveni postopek.

25. ¢len
(pravice iz socialnih zavarovanj)

(1) Opravljene ure malega dela se $tejejo v posameznikovo zavarovalno dobo za pridobitev pokojnine
tako, da se preracunajo v delovne dni s polnim delovnim ¢asom. Placilo za opravljeno malo delo
se ne vsteva v izracun pokojninske osnove. Pravice iz invalidskega in pokojninskega zavarovanja
so natan¢neje dolocene z zakonom, ki ureja invalidsko in pokojninsko zavarovanje.

(2) Pravice iz zdravstvenega zavarovanja ter zavarovanja za poSkodbo pri delu in poklicno bolezen, ki
pripadajo upravicencu, na podlagi pla¢ila prispevkov, so dolo¢ene z zakonom, ki ureja
zdravstveno zavarovanje.

(3) V primeru podvajanja zavarovalnih podlag, ima pri uveljavljanju pravic iz socialnih zavarovanj,
prednost zavarovalna podlaga, ki izhaja iz osnovnega statusa upravicenca.

26. €len
(zdravstveni pregledi)

(1) Organizacija zagotavlja zdravstvene preglede upravicencev, ki opravljajo malo delo, v skladu z
predpisi, ki urejajo preventivne zdravstvene preglede delavcev.

(2) Zdravnisko spric¢evalo je veljavno 60 mesecev, Ce upravicenec opravlja malo delo, kjer ne preti
posebna nevarnost za zdravje oziroma kjer ne obstajajo specifi¢na tveganja pri delu.

(3) Delodajalec je dolzan pred pricetkom opravljanja malega dela preveriti ali ima upravi¢enec
veljavno in ustrezno zdravnisko spri¢evalo, glede na delo, ki se bo opravljalo.

27. ¢len
(dajatev iz malega dela)

(1) Delodajalec placa dajatev iz malega dela organizaciji v viSini 14,0 % od bruto placila za
opravljeno malo delo, isti dan, ko izvede placilo za opravljeno malo delo upravi¢encu oziroma, ¢e
to ni mozno, najkasneje naslednji delovni dan.

(2) Organizacija vodi evidenco o prihodkih iz dajatve in sicer loeno za:
- sredstva iz dajatve malega dela dijakov in Studentov
- sredstva iz dajatve malega dela upokojencev.
- sredstva iz dajatve malega dela brezposelnih in drugih neaktivnih oseb.
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28. ¢len
(delitev sredstev iz dajatve)

(1) Organizacije 10 % dajatev iz malega dela namenjajo, kot sledi:

5,5%

Javnemu skladu za razvoj kadrov in Stipendije, ki sredstva nameni za financiranje
Stipendij

v proracunski sklad v pristojnosti ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo, za
sofinanciranje gradnje in prenove Studentskih bivalnih zmogljivosti v Republiki

2,0% Sloveniji ter sofinanciranje razsiritve in posodobitve prostorskih pogojev in tehnoloske

opremljenosti univerz, ki jih je ustanovila Republika Slovenija, v skladu s programom
investicij, ki ga sprejme Vlada RS

2,0% stroski, ki se priznajo organizaciji, ki posreduje malo delo

0,3 % Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje za skupni rizi¢ni sklad

0,2%

Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje za vzdrzevanje in vodenje centralne
evidence o opravljenem malem delu ter druge administrativno-strokovne naloge v
povezavi s spremljanjem izvajanja malega dela, ki jih v podzakonskem aktu predpiSe
minister, pristojen za delo

(2) Preostala 4% dajatev iz malega dela se zbira in namenja loceno po ciljnih skupinah kot sledi:

leto
NAMEN 2011 in leto leto 2014
4 % dajatev 2012 2013 in naprej
ustvarjena z malim | Studentski organizaciji Slovenije 4% 3% 2%
delom dijakov in . . .
y financiranje projektov, namenjenih
Studentov dejavnostim mladih, dijakov in $tudentov
™ > 0% 1% 2%
Zvezi drustev upokojencev Slovenije 2% 2% 2%
ustvarjena z malim L . o
. financiranje projektov, namenjenih
delom upokojencev dejavnostim za upokojence
! i 2% 2% 2%
. . v integralni prorac¢un Ministrstvu Republike
ustvarjena z malim . v .
.. | Slovenije za delo, druZino in socialne zadeve
delom brezposelnih Lo . ...
) . ... | za izvajanje ukrepov aktivne politike
in drugih neaktivnih .
oseh zaposlovanja
4% 4% 4%

29. ¢len
(priznani stroski organizaciji)

(1) Priznani stroSki organizaciji, ki posreduje malo delo, v visini 2,0 % dajatve iz malega dela,
vkljucujejo stroske, ki so neposreden pogoj za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela po
obsegu in vrstah stroskov, in sicer:

stroski dela,

stroski materiala in storitev, ki ne smejo presegati 10 % glede na vse stroske iz dejavnosti
stroski amortizacije, ki ne smejo presegati 10 % glede na vse stroske iz dejavnosti. Stroski
amortizacije morajo biti predhodno potrjeni s poslovnim na¢rtom organizacije.

stroSki predhodnih zdravstvenih pregledov upravi¢encev.
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(2) Minister, pristojen za delo, predpiSe v podzakonskem aktu nacin obrac¢una stroskov, ki se priznajo
organizaciji, ki posreduje malo delo.

30. ¢len
(evidenca o malem delu)

(1) Evidenco o malem delu vodi vsaka organizacija v enotnem informacijskem sistemu.

(2) Podatke v evidenco o malem delu, vnaSajo pooblasceni delavci organizacij, ki posredujejo malo
delo, takoj oziroma, ¢e to ni mogoce, najkasneje naslednji delovni dan po izdaji oziroma potrditvi
napotnice.

(3) Evidence o malem delu so z informacijskim sistemom neposredno povezane s centralno evidenco
o malem delu in sicer tako, da se v centralno evidenco o malem delu tekoce stekajo informacije o
opravljenih urah malega dela za posameznega upravicenca v tekoCem mesecu in v koledarskem
letu, ter ostali podatki iz 32. ¢lena tega zakona.

(4) Centralno evidenco o malem delu vodi Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, ki je
odgovoren tudi za vzpostavitev in vzdrzevanje informacijskega sistema.

(5) Centralna evidenca o malem delu je povezana z evidencami: Centralni register prebivalstva,
Enotna evidenca vpisa, evidence Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, Centrov za
socialno delo, Zavoda za zdravstveno zavarovanje in Poslovni register Slovenije.

31. ¢len
(prenehanje vodenja v evidenci o malem delu in hramba podatkov)

(1) Organizacija preneha voditi osebo v evidenci malega dela, Ce:
- ni ve¢ upravicenec po dolocbah tega zakona,
- se sama pisno odjavi iz evidence malega dela,
- je od zadnjega opravljenega malega dela preteklo vec kot 3 leta.

(2) Po prenehanju vodenja upravicenca v evidenci o malem delu se osebni podatki shranjujejo v
centralni evidenci in uporabljajo za namene iz tretjega odstavka 33. ¢lena nadaljnjih pet let.

(3) Po poteku roka iz prejSnjega odstavka se podatki arhivirajo.

32. ¢len
(podatki, ki se vodijo v evidenci o malem delu)

(1) Evidenca o malem delu se vodi po osebi, na podlagi davcne Stevilke, in vsebuje naslednje podatke:
- ime in priimek,
- spol,
- Enotna maticna Stevilka ob¢ana ,
- davena Stevilka,
- naslov prebivalisca,
- Stevilko transakcijskega racuna,
- o datumu prijave in zacetku vodenja v evidenci,
- o prenchanju vodenja v evidenci,
- o razlogu prenehanja vodenja v evidenci,
- o statusu (dijak, Student, upokojenec, brezposelna oseba, druga neaktivna oseba),
- o doseZeni izobrazbi, dodatnem znanju in usposobljenosti, oziroma poklicu,
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- opis del in pridobljenih izkuSenj ter neformalnih znanj v okviru opravljenega malega dela,

- datum veljavnosti zdravniskega spricevala,

- opravljeno Stevilo ur malega dela (v mesecih in kumulativno v koledarskem letu),

- visina prejemkov iz malega dela (kumulativno v koledarskem letu),

- obdobje prepovedi opravljanja malega dela, zaradi pravnomoc¢ne odlocbe o prekrsku, v skladu
z osmim odstavkom 42. ¢lena tega zakona.

(2) V centralni evidenci o malem delu se vodijo tudi podatki o opravljenem Stevilu vseh ur malega
dela pri delodajalcu in sicer kumulativno v koledarskem mesecu ter podatki o delodajalcih, ki ne
morejo koristiti moznosti malega dela, v skladu s sedmim odstavkom 42. ¢lena tega zakona in
sicer:

- naziv in naslov sedeZa delodajalca,
- davcena Stevilka,
- morebitno obdobje prepovedi koris¢enja malega dela.

(3) Podatke o delodajalcih in osebah, ki so bili s pravnomocno odlo¢bo o prekrsku spoznani za
odgovorne, da so krsili dolocila tega zakona vnaSajo neposredno v centralno evidenco pooblascene
osebe InSpektorata Republike Slovenije za delo.

33. ¢len
(vpogled v centralno evidenco o malem delu)

(1) Neposredni vpogled v centralno evidenco o malem delu se zagotovi:
- pooblas¢enim osebam na ministrstvu, pristojnemu za delo,
- pooblascenim osebam na Inspektoratu Republike Slovenije za delo,
- pooblascenim osebam na Dav¢ni upravi Republike Slovenije.

(2) Pooblascenim osebam organizacij se za namen preverjanja izpolnjevanja pogojev iz 22. ¢lena tega
zakona, zagotovi vpogled v centralno evidenco o malem delu, izklju¢no za naslednje podatke:

- naziv in naslov sedeza delodajalca, davCna Stevilka delodajalca ter obdobje morebitne
prepovedi koris¢enja moznosti malega dela,

- 1ime, priimek in naslov upravienca, davcéna Stevilka upravicenca, Stevilo opravljenih ur
malega dela v tekocem mesecu in v koledarskem letu, skupni znesek bruto prejemkov iz
malega dela, veljavnost zdravniSskega spricevala ter obdobje morebitne prepovedi opravljanja
malega dela.

(3) Podatki iz evidence o malem delu se smejo uporabljati samo za opravljanje nalog organizacij, ki
posredujejo malo delo, ministrstva, pristojnega za delo, InSpektorata Republike Slovenije za delo,
Javnega sklada za razvoj kadrov in Stipendije, Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
Davéne uprave Republike Slovenije ter v statistine ali znanstvenoraziskovalne namene.

34. ¢len
(varovanje osebnih podatkov)

(1) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje mora, kot upravljavec centralne evidence o malem
delu, vzpostaviti sistem postopkov in ukrepov varovanja podatkov in nadzora, kot doloca zakon, ki
ureja varstvo osebnih podatkov.

(2) Za obdelavo in zavarovanje osebnih podatkov se uporablja zakon, ki ureja varstvo osebnih
podatkov, ¢e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno.
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35. ¢len
(financiranje in vodenje centralne evidence o malem delu)

Ministrstvo, pristojno za delo z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje sklene pogodbo o

vodenju centralne evidence o malem delu za koledarsko leto ali plansko obdobje, v kateri dolo¢i

predvsem:

- Cas, za katerega se sklene pogodba o posredovanju malega dela,

- stroske za vodenje in vzdrzevanje evidence za posamezno koledarsko leto,

- obseg vzdrzevanja centralne evidence v koledarskem letu, .

- dolznost in nacin porocanja,

- pogodbene sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja storitve,

- nacin finan¢nega, strokovnega in upravnega nadzora s strani ministrstva, pristojnega za delo,

- nacin spreminjanja pogodbe,

- prenehanje veljavnosti pogodbe in obveznosti pogodbenih strank ob predcasnem prenehanju
veljavnosti pogodbe,

- nacin poroCanja in posredovanja podatkov iz evidence za namene iz tretjega odstavka 34.
¢lena tega zakona,

- druge dolo¢be, pomembne za dolocitev in izvajanje storitve, ki je predmet pogodbe.

V primeru, da sredstva iz dajatve, namenjene za vzdrZevanje in vodenje centralne evidence o
malem delu v teko¢em koledarskem letu bistveno presegajo potrebe, se presezek sredstev, po
predhodnem soglasju ministrstva, pristojnega za delo, lahko nameni za §tipendije ali v rizi¢ni
sklad, glede na izkazane potrebe ali za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, kadar le-
to opravlja Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, ¢e priznani stroski organizaciji ne
zadostujejo za kritje vseh dejansko nastalih stro§kov iz prvega odstavka 29. ¢lena tega zakona

Podrobne postopke, roke ter nacin vzdrZzevanja in vodenja centralne evidence o malem delu ter
nac¢in doloCitve presezka sredstev in postopek prenosa presezka sredstev v primerih iz prejSnjega
odstavka, predpiSe minister, pristojen za delo, v podzakonskem aktu.

36. clen
(rizi¢ni sklad)

Skupni rizi¢ni sklad za primer neplacila delodajalcev za opravljena mala dela vodi Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje, ki je odgovoren za izvajanje postopkov pri korisc¢enju
sredstev sklada.

Sredstva rizi¢nega sklada se smejo uporabiti za placilo malega dela, sodne takse ter stroske
izterjave.

Organizacija mora zaceti postopek izterjave dolznika za celotno placilo malega dela najkasneje z
dnem placila za malo delo iz rizicnega sklada. Organizacija uveljavlja terjatve proti dolzniku po
splosnih pravilih civilnega prava

Postopek terjatve proti dolzniku se ne uvede v primeru, ¢e organizacija, v soglasju z Zavodom
Republike Slovenije za zaposlovanje, oceni, da bi stroski izterjave presegli znesek terjatve. V tem
primeru strosek placila za malo delo bremeni rizicni sklad.

Organizacija mora sredstva iz poplacane terjatve takoj vrniti nazaj v rizi¢ni sklad v viSini kot je
bila izplacana, izterjano dajatev pa razdeliti po namenih, kot doloca 28. ¢len tega zakona.
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(6) V primeru, da sredstva v rizicnem skladu v teko¢em koledarskem letu bistveno presegajo potrebe
rizicnega sklada, se neporabljena sredstva, po predhodnem soglasju ministrstva, pristojnega za
delo, lahko namenijo za Stipendije.

(7) Nacin koris¢enja sredstev sklada, predvsem merila upravicenosti, vrstnega reda izplacil, roke ter
pravila evidentiranja poslovnih dogodkov v zvezi s terjatvami, kakor tudi nacin doloc€itve presezka
sredstev in postopek prenosa presezka sredstev iz rizicnega sklada za namen Stipendij, predpise
minister, pristojen za delo v podzakonskem aktu.

37. ¢len
(porocanje)

(1) Organizacija mora ministrstvu, pristojnemu za delo, porocati o obsegu svojega poslovanja in
sproti javljati vse spremembe glede izpolnjevanja kadrovskih, organizacijskih in drugih pogojev,
ki lahko vplivajo na upravic¢enost do dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega
dela.

(2) Institucije, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve, morajo ministrstvu, pristojnemu za delo, porocati o
namenski porabi sredstev iz dajatve.

(3) Minister, pristojen za delo, s podzakonskim aktom dolo¢i na¢in finan¢nega in drugega porocanja
ter roke porocCanja organizacij in institucij, ki upravljajo s sredstvi iz dajatve.

38. ¢len
(spremljanje izvajanja)

(1) Minister, pristojen za delo, imenuje strokovno komisijo za spremljanje izvajanja malega dela, ki jo
sestavlja sedem c¢lanov, in sicer:
- dva clana iz ministrstva, pristojnega za delo,
- en Clan iz ministrstva, pristojnega za finance,
- en Clan iz InSpektorata Republike Slovenije za delo,
- en ¢lan iz Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,
- enega Clana imenujejo delodajalska zdruzenja na ravni drzave,
- enega Clana imenujejo sindikati, reprezentativni za obmocje drzave.

(2) Mandat ¢lanov strokovne komisije traja tri leta.

(3) Strokovno komisijo vodi imenovan predstavnik ministrstva, pristojnega za delo.

(4) Predsednik komisije lahko k sodelovanju na posamezni seji povabi tudi druge strokovnjake ali
predstavnike interesnih skupin.

(5) Strokovna komisija veljavno odlo¢a, ¢e so na seji prisotni najmanj predsednik ali njegov

namestnik ter trije ¢lani.

39. ¢len
(naloge strokovne komisije)
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(1) Strokovna komisija opravlja naslednje naloge:

- pregleduje in potrjuje letna porocila organizacij, ki posredujejo malo delo,

- potrjuje poslovne nacrtov organizacij, ki posredujejo malo delo,

- spremlja delo organizacij, ki posredujejo malo delo in nacin odvajanja dajatve,

- spremlja porabo sredstev iz dajatve glede na namene, dolocene v zakonu,

- spremlja statistiko o opravljenem malem delu,

- predlaga uvedbo izrednega nadzora in/ali odvzem dovoljenja za opravljanje dejavnosti,
- predlaga uvedbo nazora nad porabo sredstev iz dajatve,

- predlaga spremembe predpisov s podrocja ureditve malega dela.

(2) Strokovna komisija sprejme Poslovnik, v katerem podrobneje opredeli nacin dela in odlocanja.

40. ¢len
(stroski in nagrade strokovne komisije)

(1) Predsedniku in ¢lanom strokovne komisije pripada povracilo stroskov v zvezi z delom v komisiji
in nagrada.

(2) Povracilo stroskov in viSina nagrade se izplaca v skladu s predpisi, ki veljajo za delavce v drzavni
upravi.

(3) Sredstva za delo strokovne komisije zagotavlja ministrstvo, pristojno za delo.

41. Clen
(nadzor)

(1) Kirsitve dolocb tega zakona ugotavlja InSpektorat Republike Slovenije za delo in drugi nadzorni
organi, v skladu s svojimi pristojnostmi.

(2) Nadzor nad delom organizacij, ki posredujejo malo delo, izvaja tudi Sluzba za kontrole in nadzor
ministrstva, pristojnega za delo, v skladu z dolocbami o nadzoru v zakonu, ki ureja trg dela.

42. ¢len
(kazenske doloc¢be)

(1) Z globo 15.000 EUR se za prekr$ek sankcionira pravna oseba, ki izpolnjuje pogoje za opravljanje
dejavnosti, ¢e omogoci opravljanje malega dela upravic¢enca brez ustrezne napotnice pooblascene
organizacije za posredovanje malega dela, ali ¢e omogoci, da to napotnico uporabi za delo druga
oseba.

(2) Ne glede na prejs$nji odstavek se z globo 7.500 EUR sankcionira delodajalec, ki zaposluje 10 ali
manj delavcev in izpolnjuje pogoje za opravljanje dejavnosti, ¢e omogoci opravljanje malega dela
upravic¢enca brez ustrezne napotnice pooblaséene organizacije za posredovanje malega dela, ali ¢e
omogoci, da to napotnico uporabi za delo druga oseba.

(3) Z globo 3.000 EUR se za prekrsek iz prvega in drugega odstavka sankcionira tudi odgovorna
oseba pravne osebe.
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(4) Z globo 5.000 EUR se za prekrSek sankcionira samostojni podjetnik — posameznik, ¢e omogoci
opravljanje malega dela upravienca brez ustrezne napotnice pooblas¢ene organizacije za
posredovanje malega dela, ali ¢e omogoci, da to napotnico uporabi za delo druga oseba.

(5) Z globo 500 EUR se za prekrsek sankcionira tudi:
upravicenec, ki dela brez ustrezne napotnice pooblascene organizacije za posredovanje malega
dela,
- oseba, ki dela na podlagi napotnice upravicenca,
- upravicenec, ki omogocCi, da napotnico za opravljanje malega dela uporabi za delo druga
oseba.

(6) Poleg globe se za prekrSek po tem zakonu pravni osebi ali samostojnemu podjetniku —
posamezniku, izrece tudi sankcija prepovedi kori$¢enja moznosti malega dela v trajanju dveh let.

(7) Poleg globe se za prekrsek po tem zakonu upravi¢encu izrece tudi sankcija prepovedi opravljanja
malega dela v trajanju eno leto.

(8) Prekrskovni organi imajo pri ugotavljanju krsitev dolocb tega zakona pravico zahtevati od pravne
osebe, samostojnega podjetnika — posameznika in upravi¢enca oziroma druge osebe vse listine, na
podlagi katerih je mogoce ugotoviti krsitve dolocb tega zakona.

43. ¢len
(prehodne dolocbe)

(1) Minister, pristojen za delo, izda podzakonske akte iz 7., 23., 28., 29., 35, 36. in 37. ¢lena tega
zakona, v Sestih mesecih po uveljavitvi tega zakona.

(2) Do dne, ko stopi v uporabo ta zakon, veljajo glede posredovanja zacasnih in obcasnih del dijakom
in Studentom, dolo¢be Zakona o zaposlovanju in zavarovanja za primer brezposelnosti (Uradni list
RS, st. 107/06 - uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG in 59/07 — Zstip (63/07 — popr.)).

44. &len
(razveljavitev dolocb)

Z dnem, ko se zacne uporabljati ta zakon, prenehajo veljati 3. alineja 5. ¢lena, 12b. ¢len ter Cetrti
odstavek 18. ¢lena Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, $t. 36/00 in
118/06).

45. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

Ta zakon zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zacne s 1. junijem 2011.
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OBRAZLOZITEV

K 1. €lenu

Prvi ¢len opredeljuje, kaj doloc¢a zakon o malem delu in sicer pogoje za opravljanje malega dela, na¢in
posredovanja malega dela, pogoje in nacin pridobitve dovoljenja za posredovanje malega dela, placilo
in obveznosti delodajalcev, dajatve iz malega dela ter nacin poroCanja, vodenja evidenc, spremljanja
izvajanja in nadzor.

K 2. €lenu

Clen opredeli malo delo kot pladano, zadasno ali ob&asno delo oziroma trajnej$e ¢asovno omejeno
delo Studentov in dijakov, upokojenih, brezposelnih ter drugih neaktivnih oseb. Za malo delo veljajo
minimalni standardi glede varstva oseb, ki to delo opravljajo in so opredeljeni z zakonom, ki ureja
delovna razmerja in sicer: dolocbe glede prepovedi diskriminacije, enake obravnave glede na spol, o
delovnem ¢asu, odmorih in pocitkih, o posebnem varstvu delavcev, ki $e niso dopolnili 18 let starosti
ter o odSkodninski odgovornosti. Za malo delo se upoStevajo tudi predpisi o varnosti in zdravju pri
delu.

Posebej ¢len doloc¢a, se brezposelne osebe za opravljanje malega dela odlo¢ijo prostovoljno, vendar
imajo dolznost, da o opravljanju malega dela predhodno obvestijo Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje. Opravljanje malega dela ne sme ovirati brezposelne osebe pri izpolnjevanju njenih
obveznosti, ki so dolo¢ene s predpisi o urejanju trga dela. Dodatno k omejitvam malega dela, ki jih
dolo¢a zakon o malem delu, veljajo za brezposelne osebe tudi omejitve, ki jih predpisuje zakon o
urejanju trga dela. Predlog zakona o urejanju trga dela namre¢ doloca, da se denarno nadomestilo
zniza zavarovancu, ki v ¢asu upravicenosti do denarnega nadomestila med brezposelnostjo opravi
delo, za katerega prejme ali je upravicen prejeti dohodek, ki po placilu davkov in obveznih prispevkov
mesecno presega 200 eur.

K 3. ¢lenu
V tem ¢lenu so definirani pomeni pojmov, ki se pojavljajo v zakonu in sicer: druge neaktivne osebe,
pooblascena organizacija za posredovanje malega dela, dajatev iz malega dela.

K 4. ¢lenu

V tem clenu so opredeljene omejitve malega dela. Malo delo se lahko opravlja najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu, neizkori$¢enih ur pa ni mogoce prenasati v naslednji koledarski mesec. Zaradi
Studijskih obveznosti dijakov in Studentov je v zakon za to ciljno skupino vgrajena izjema, da lahko
malo delo opravljajo tudi ve¢ ur na mesec, vendar pa v posameznem koledarskem letu ne smejo
preseci dovoljenega obsega ur preraCunanega na letni obseg ur, kar znese 720 ur. Na ta nacin se
dijakom in $tudentom zagotovi moznost, da delo prilagodijo svojim $tudijskim obveznostim oziroma,
da delajo predvsem v ¢asu pocitnic.

V izogib, da bi delodajalci v celoti prenesli obremenitev malega dela (tj. placilo prispevkov za socialna
zavarovanja in dajatev iz malega dela) na osebe, ki malo delo opravljajo, in z namenom, da se
zagotovi dostojno placilo za opravljeno malo delo, zakon doloCa najnizjo bruto urno postavko v visini
3,50 evrov (tj. 2,96 evrov neto). Visina najnizje bruto urne postavke je bila doloc¢ena glede na veljavno
viSino minimalne place preracunano na uro dela. Po podatkih iz letnih porocil Studentskih servisov je
povprecna urna postavka Studentskega dela v letu 2008 znasala 4,05 evrov. Doloc¢ena je tudi omejitev
bruto placdila za opravljanje malega dela, ki v seStevku v koledarskem letu ne sme presegati 6.000
evrov.

Omejitev Stevila ur malega dela na koledarski mesec oziroma na koledarsko leto (za dijake in
Studente), kakor tudi omejitev zasluzka v koledarskem letu, velja ne glede na to, pri koliko
delodajalcih posameznik malo delo opravlja. Posamezni upravicenec v seStevku ne sme preseci
zakonsko predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine placila iz naslova malega dela.
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Zakon doloca tudi omejitve malega dela za delodajalce v posameznem koledarskem mesecu in sicer
doloc¢a najvisjo mozno Stevilo ur malega dela, ki se lahko opravi pri delodajalcu. Mesecna kvota je
dolocena glede na Stevilo redno zaposlenih delavcev pri posameznem delodajalcu. Pri tem se v Stevilo
zaposlenih delavcev Stejejo vse veljavne pogodbe o zaposlitvi z delodajalcem v ¢asu izdaje napotnice,
ne glede na vrsto delovnega razmerja in ne glede na dejansko Stevilo delovnih ur po teh pogodbah .

Namesto omejevanja $tevila upravi¢encev, ki istoasno opravljajo malo delo pri istem delodajalcu,
predlagamo mese¢no omejitev Stevila ur opravljenega malega dela pri delodajalcu. Omejitev ur
malega dela pri delodajalcu na meseénem nivoju zmanj$a moznost zlorab v primerih, ko bi moralo
biti sklenjeno delovno razmerje v skladu z zakonom o delovnih razmerjih, hkrati pa omogoc¢imo
delodajalcu bolj prozno organiziranje delovnega procesa in najemanje delovne sile za obcasna in
zacasna dela, predvsem v primerih bistvenega povecanja obsega dela, ki traja le nekaj dni v mesecu
(npr. sejemske in promocijske aktivnosti, selitvene storitve, anketiranje ipd.), torej za dela, za katera
sklenitev delovnega razmerja, zaradi svoje nestalne in ob¢asne narave, ni smiselno.

K 5. €lenu

Clen dolo¢a, da lahko malo delo opravljajo tudi $tudentje tujih univerz, ki opravljajo Studijske
obveznosti v Republiki Sloveniji, prav tako pa je mozno v okviru malega dela opraviti tudi prakti¢no
usposabljanje z delom kot del studijskih obveznosti.

Malo delo lahko opravljajo tudi upravicenci, ki so drzavljani drzav ¢lanic Evropske unije, Evropskega
gospodarskega prostora in Svicarske konfederacije, v kolikor izpolnjujejo vse pogoje, ki jih doloca ta
zakon.
Drzavljani tretjih drzav lahko opravljajo malo delo v kolikor imajo status upokojenca, dijaka, Studenta
oziroma brezposelne osebe po predpisih, ki veljajo v Republiki Sloveniji ter ima:
- osebno delovno dovoljenje z veljavnostjo treh let ali za nedolocen ¢as, ali
- osebno delovno dovoljenje, izdano osebi z zacasno zas¢ito oziroma osebi s statusom prosilca
za azil,
- na podlagi sklenjenega mednarodnega sporazuma pogoje za pridobitev pravice do denarnega
nadomestila med brezposelnostjo, dokler prejema to nadomestilo.

K 6. €lenu

Ta ¢len opredeljuje dejavnost posredovanja malega dela kot nepridobitno dejavnost, kar pomeni, da se
z njo ne ustvarja dobicka, temvec¢ se presezek prihodkov nad odhodki vraca v dejavnost posredovanja
malega dela.

K 7. ¢lenu
V tem ¢lenu je opredeljeno dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, pogoji za
pridobitev in nacin podelitve dovoljenja.

Zakon omogoca opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela vsem pravnim osebam javnega ali
zasebnega prava s sedezem v Republiki Sloveniji, drzavi clanici Evropske unije, Evropskega
gospodarskega prostora ali Svicarske konfederacije, ki izpolnjujejo z zakonom predpisane pogoje in
pridobijo dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, ki ga podeli in odvzame
ministrstvo, pristojno za delo. S tem je upostevana tudi zahteva Direktive 2006/123/ES Evropskega
parlamenta in Sveta o storitvah na notranjem trgu (Uradni list EU, L 376/36, z dne 27.12.2006), ki
prepoveduje omejevanje opravljanja storitev in diskriminatorno obravnavanje podjetij, ki imajo sedez
v katerikoli drzavi ¢lanici Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Svicarske
konfederacije.

Dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela bo podeljevalo ministrstvo, pristojno
ta delo, na podlagi javnega razpisa, za doloCen Cas najvec 5 let, z mozZnostjo podaljSanja pod pogoji, ki
jih bo opredelil podzakonski akt.
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Ceprav bo posredovanje malega dela v veliki meri potekalo po elektronski poti, je za vse upravience,
ki niso ustrezno racunalnisko usposobljeni ali nimajo dostopa do interneta, pomembno, da se zagotovi
tudi fizi¢ni dostop do storitev posredovanja malega dela. Zakon v tem ¢lenu zato dolo¢a, da mora v
vsaki statisti¢ni regiji dejavnost posredovanja malega dela opravljati najmanj ena organizacija. Kadar
v okviru javnega razpisa ne bo mogoce zagotoviti ustrezne regijske pokritosti z organizacijami, lahko
ministrstvo, pristojno za delo, zacasno za obdobje enega leta podeli dovoljenje Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje in tako zagotovi dostop do storitev posredovanja malega dela v vseh
statisti¢nih regijah.

K 8. ¢lenu

Clen dologa vsebino javnega razpisa za podelitev dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja
malega dela ter obveznost ministrstva, pristojnega za delo, da vsem ponudnikom omogoci vpogled v
razpisno dokumentacijo in seznanitev z vsemi za sestavo popolne vloge potrebnimi informacijam.

K 9. €lenu

Javni razpis za podelitev dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela bo vodila
triclanska komisija, ki jo bo imenovalo ministrstvo, pristojno za delo, pri tem pa bo moral biti v
komisijo imenovan vsaj en predstavnik ministrstva, pristojnega za delo.

K 10. ¢lenu
Clen dologa pravice ponudnika, zamudo razpisnega roka in nain sodelovanja ponudnika v postopku
do poteka razpisnega roka.

K 11. ¢lenu
Clen v prvih dveh odstavkih dolo¢a rok za odpiranje ponudb, ki ne sme biti daljsi od 30 dni po poteku
razpisnega roka, ter postopek pri odpiranju ponudb.

V tretjem odstavku so doloc¢eni primeri, ko organ, pristojen za podelitev koncesije, ponudbo zavrze s
sklepom, v Cetrtem odstavku pa je dolocen rok 60 dni po zaklju¢ku javnega razpisa, v katerem mora
komisija opraviti vsebinsko presojo izpolnjevanja kriterijev in meril ter sestaviti predlog za podelitev
dovoljen;.

K 12. ¢lenu

Z dolocbo prvega odstavka tega Clena je zagotovljeno upostevanje nacela ekonomicnosti postopka.
Clen vsebuje tudi dolo¢be o postopku podelitve dovoljenja oziroma zavrnitve ponudnika z odlo¢bo, ter
obveznost dolocitve roka za sklenitev pogodbe o posredovanju malega dela v odlocbi o podelitvi
dovoljenja. Clen zagotavlja tudi pravno varstvo ponudnikov, saj dologa pravno sredstvo zoper odloébo
o podelitvi dovoljenja ter priznava lastnost stranke v upravnem sporu le tistemu ponudniku, ki je bil
stranka ze v postopku izdaje odlocbe.

Peti odstavek clena doloca tudi moznost podaljSanja roka za sklenitev pogodbe v primeru obstoja
razlogov, zaradi katerih izbrani ponudnik ni mogel predloziti ustreznih dokazil o izpolnjevanju vseh
pogojev v roku in ti razlogi ne izhajajo iz njegove osebne sfere. V kolikor izbrani ponudnik tudi v
podaljsanem roku ne izkaze izpolnjevanja vseh pogojev, se dovoljenje odvzame z odloc¢bo.

K 13. ¢lenu
Clen dolo¢a razloge za prenchanje veljavnosti dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja
malega dela.

K 14. ¢lenu
Clen doloda razloge za odvzem dovoljenja za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela in
postopek odvzema.
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K 15. ¢lenu

Clen v prvem odstavku doloa obveznost sklenitve pogodbe na podlagi odlo¢be o podelitvi dovoljenja
za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela. Drugi odstavek ¢lena doloca bistvene sestavine
pogodbe o posredovanju malega dela, v tretjem odstavku pa je doloCena ¢asovna omejitev sklenjene
pogodbe, glede na podeljeno dovoljenje. Cetrti odstavek dolota pogoje za zaletek opravljanja
dejavnosti posredovanja malega dela.

K 16. ¢lenu

Clen dolo¢a primere, ko se sklenjena pogodba o posredovanju malega dela $teje za ni¢no. Clen
predvideva 4 primere ni¢nosti, in sicer prvega, ¢e pogodba ni sklenjena v pisni obliki, drugega, ce
stranka pogodbe in nosilec dovoljenja, podeljenega z odlocbo, ni ista oseba, tretjega, ¢e je pogodba
sklenjena brez izdaje odlo¢be o podelitvi dovoljenja in Cetrtega, kadar je odlocba o podelitvi
dovoljenja pravnomoc¢no odpravljena. Nicnost se ugotavlja po uradni dolznosti.

K 17. élenu

Clen dolo¢a razloge za prenehanje veljavnosti pogodbe o posredovanju malega dela ter obveznost
organizacije, da najavi nameravano prenehanje opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela
najmanj 4 mesece vnaprej. VnaprejSnja najava prenchanja opravljanja delavnosti je nujna zaradi
zagotovitve pogoja regijske dostopnosti do storitev posredovanja malega dela. Ministrstvo, pristojno
za delo, bo v tem primeru moralo preko javnega razpisa ponovno izbrati novo organizacijo, ki bo v
statisti¢ni regiji opravljala to dejavnost.

K 18. ¢lenu
Clen predvideva moznost prenosa dovoljenja na pravnega naslednika nosilca dovoljenja in dolo¢a
postopek prenosa.

K 19. ¢lenu
Evidenco organizacij, ki imajo veljavno dovoljenje za opravljanje dejavnosti posredovanja malega
dela, vodi ministrstvo, pristojno za delo. Clen predpisuje vsebino in javnost registra.

K 20. ¢lenu

Clen opredeljuje nacin in postopek izdaje napotnice za malo delo. Napotnica bo izdana in potrjena za
vsak koledarski mesec posebej, da se zagotovi ucinkovit nadzor nad uposStevanjem mesecnih omejitev
Stevila ur malega dela, ki veljajo tako za delodajalce, kakor tudi za upravicence (izjema so le dijaki in
Studenti). V primeru, da bo delodajalec zelel, da isti upravicenec pri njem opravlja malo delo ve¢
mesecev zapored, lahko pri organizaciji zahteva izdajo napotnic vnaprej, vendar ne ve¢ kot za 3
mesece. Organizacija tudi v tem primeru izda napotnice za vsak koledarski mesec posebej in podatke
vnese v centralno evidenco o malem delu.

Clen opredeli tudi obveznost organizacije, da pred potrditvijo napotnice preveri, &e oseba in
delodajalec izpolnjujeta pogoje za opravljanje malega dela in podatke iz napotnice takoj vnese v
evidenco o malem delu. Napotnica za malo delo se izda in potrdi v treh izvodih, od katerih prejmeta
delodajalec in upraviéenec po en izvod, tretjega prejme organizacija. Clen tudi dolo¢a, da je samo
ustrezno potrjena napotnica podlaga za opravljanje malega dela in za placilo opravljenega malega
dela. Podrobnejsi nacin izdaje napotnic bo dolo¢en v podzakonskem aktu, kot doloca 24. ¢len tega
zakona.

Pri posredovanju malega dela se tako ohranja institut napotnice, ki sedaj velja za Studentsko delo,
vendar z vgrajenimi varovalkami v postopku, ki bodo onemogocale oziroma vsaj bistveno omejevale
moznosti zlorab in ki bodo zagotovile redno placevanje delodajalcev za opravljeno malo delo oziroma
ucinkovitejSo izterjavo neplacanih obveznosti. Postopki izdaje in potrjevanja napotnic bodo v najvecji
mozni meri potekali po sodobnih elektronskih poteh in bodo dobro informacijsko podprti, z namenom,
da se zagotovi hiter, prozen in administrativno ¢im manj obremenjen postopek najema delovne sile za
kraj$a in obcasna dela.
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K 21. élenu

Clen opredeljuje moznost napotnice v elektronski obliki v skladu s predpisi, ki urejajo elektronsko
poslovanje in elektronski podpis. Dolocbe, ki veljajo za napotnico v pisni obliki, smiselno veljajo tudi
za elektronsko napotnico.

K 22. ¢lenu

Clen jasno dolo¢a, v katerih primerih organizacija ne sme izdati napotnice za malo delo. Primeri so
navedeni taksativno, posebej za delodajalca in posebej za osebo in predstavljajo varovalko pred
zlorabami sistema malega dela. Pred izdajo napotnice bo organizacija dolzna, preko informacijskega
sistema, preveriti izpolnjevanje v tem ¢lenu navedenih pogojev za izdajo napotnice delodajalcu in
osebi.

K 23. ¢lenu
Clen doloca obvezne podatke na izdani napotnici za malo delo. V podzakonskem aktu, ki ga izda
minister, pristojen za delo, pa bo predpisan enotni obrazec napotnice za malo delo.

K 24. ¢lenu

Clen doloca visino prispevkov za socialna zavarovanja, zavezance za placilo, na¢in placila prispevkov
ter roke placil. Delodajalec je dolzan zagotoviti placilo za opravljeno malo delo ter obracunati in
placati prispevke za socialna zavarovanja, najkasneje do 15. dne v naslednjem mesecu. Osnova za
placilo prispevkov je pladilo za opravljeno malo delo. Clen dolota, da se za obratunavanje,
placevanje, povracilo, nadzor in izvr$bo prispevkov uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja davcni
postopek.

Iz malega dela se placujejo naslednji prispevki:

- zaprimer poskodbe pri delu in poklicne bolezni v visini 0,53 %,

- pokojninsko in invalidsko zavarovanje v visini 9,01 % in

- zdravstveno zavarovanje v visini 5,96 %.
Navedene prispevke se placuje od placila za opravljeno malo delo, ne glede na to ali malo delo opravi
Student, dijak, upokojenec ali brezposelna oziroma druga neaktivna oseba.

Clen dolo¢a prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v visini 9,01 %, ki ga veljavni zakon
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne pozna. Zakon o malem delu v 26. ¢lenu doloca, da bo
edina pravica, ki izhaja iz prispevka za pokojninsko zavarovanje po tem zakonu ta, da se opravljene
ure malega dela Stejejo v posameznikovo zavarovalno dobo za pridobitev pokojnine tako, da se
preracunajo v delovne dni s polnim delovnim Casom. Glede na manjSi obseg pravic po tem
zavarovanju je smiselno dolocen niZji odstotek za placilo prispevka.

Do uveljavitve novega podrocnega zakona, ki bo dolo¢il tudi prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, ki se placuje iz malega dela (v enaki visini, ki jo predvideva Zakon o malem delu) in
pravice, ki iz prispevka izhajajo, se bodo uporabljale dolocbe Zakona o malem delu.

K 25. ¢lenu
Clen doloca obseg pravic, ki izhajajo iz prispevkov za socialno varstvo, ki se placujejo iz malega dela.

Visina prispevkov in pravice, ki iz njih izhajajo, so sicer sistemsko opredeljeni v podro¢nih predpisih,
ki urejajo posamezna socialna zavarovanja, vendar gre v primeru malega dela za novo kategorijo
zavarovancev, ki jih podro¢ni predpisi trenutno ne vsebujejo, zato jih je potrebno (zacasno) opredeliti
v zakonu o malem delu. Pri pripravi podro¢nih zakonov bo potrebno resitve, ki jih dolo¢a Zakon o
malem delu, prenesti v podrocne zakone in jih sistemsko umestiti v sistem socialnih zavarovan;.

Ker bodo malo delo opravljali tudi upravicenci, ki imajo pravice iz socialnih zavarovanj Ze
zagotovljene v okviru svojih osnovnih statusov (Solajoca mladina, upokojenci, brezposelne osebe, ki
prejemajo denarno nadomestilo za ¢as brezposelnosti), lahko pride do podvajanja zavarovalnih
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podlag. Clen dolo¢a, da ima v tem primeru pri uveljavljanju pravic iz socialnih zavarovanj, prednost
zavarovalna podlaga, ki izhaja iz osnovnega statusa upravicenca.

K 26. ¢lenu

Clen dologa obveznost organizacije, da zagotavlja zdravstvene preglede osebam, ki opravljajo malo
delo, v skladu z predpisi, ki urejajo preventivne zdravstvene preglede delavcev. Ne glede na to, pa je
dolznost delodajalca, da pred pricetkom opravljanja malega dela preveri ali ima upravi¢enec veljavno
in ustrezno zdravnisko spri¢evalo, glede na delo, ki se bo opravljalo.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu dolocCa, da je zagotavljanje zdravstvenih pregledov delavcev,
obveznost delodajalca. V kolikor bi tudi za malo delo veljala enaka obveza, bi to pomenilo veliko
oviro pri proznem in hitrem najemu delovne sile, saj bi lahko upravi¢enec pri¢el z opravljanjem
malega dela Sele potem, ko bi na podlagi napotila delodajalca opravil zdravniski pregled, hkrati pa to
pomeni tudi dodatni stroSek delodajalca (50 — 100 evrov). Glede na obcasno, zaCasno oziroma
kratkotrajno naravo malega dela in omejitev, ki iz njega izhajajo, tak$na obveznost delodajalca ni
racionalna. Varnost in zdravje pri delu je pomemben standard, ki ga je nujno zagotoviti tudi pri
opravljanju malega dela, zato se obveznost zagotavljanja zdravstvenih pregledov za opravljanje
malega dela prenese na organizacije, ki posredujejo malo delo, sredstva za ta namen pa se zagotovi iz
dajatve iz malega dela.

K 27. ¢lenu

Clen dologa obveznost delodajalca, da plada dajatev iz malega dela organizaciji, ki posredujejo malo
delo, visino dajatve ter rok za placilo. V drugem odstavku je dolocen nacin vodenja evidence s strani
organizacije po ciljnih skupinah.

K 28. ¢lenu
Clen doloc¢a nacin delitve sredstev iz dajatve iz malega dela.

V sedanji ureditvi Studentskega dela se sredstva iz 12 % koncesijske dajatve namenjajo za Stipendije
(25 % vseh sredstev iz dajatve), Studentski organizaciji Slovenije za izvajanje obstudijskih aktivnosti
(37,5 % vseh sredstev iz dajatve), preostalih 37,5 % se kot stroSek prizna Studentskemu servisu za
posredovanje dela. Dodatno se obracunava Se 2 % koncesijske dajatve, ki se namenja za izgradnjo in
vzdrzevanje Studentskih domov. Skupna dajatev iz Studentskega dela po veljavni ureditvi znasa 14 %.

Z Zakonom malem delu se ohranja viSina dajatve, vendar z bistvenimi spremembami v delitvi teh
sredstev. Predvsem se bo podvojil odstotek sredstev, ki je namenjen za Stipendije, ohrani pa se viSina
odstotka za izgradnjo Studentskih domov. Skupaj naj bi se ve¢ kot polovica vseh sredstev iz dajatve iz
malega dela namenila za Stipendije in izgradnjo bivanjskih zmogljivosti za Studente. Na podlagi nacela
medgeneracijske solidarnosti bodo sredstva za ta namen s svojim delom prispevali tako dijaki in
Studentje, kakor tudi upokojenci, brezposelni in druge neaktivne osebe.

Bistveno manjsi deleZ sredstev kot do sedaj bo namenjen kritju stroSkov posredovanja malega dela,
manj sredstev pa bo neposredno prejela tudi Studentska organizacija Slovenije.

Manjsi del sredstev bo namenjen tudi vzdrZzevanju in vodenju centralne evidence malega dela, ki je
opredeljena v 31. ¢lenu tega zakona in za namen rizi¢nega sklada, ki je podrobneje opredeljen v 37.
¢lenu tega zakona. Del sredstev se bo namenilo za projekte, namenjene Studentom in upokojencem. Ta
sredstva, razdeljena glede na obseg malega dela po ciljnih skupinah, se bodo podeljevala na javnem
razpisu, na katerega bodo lahko kandidirale vse organizacije oz. zdruzenja $tudentov in upokojencev.
S projektnim pristopom bo zagotovljena transparentnejSa in gospodarnej$a poraba sredstev iz dajatve.
Enak % sredstev iz dajatve, ustvarjene z malim delom brezposelnih in drugih neaktivnih oseb, pa se bo
namenil za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja.
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K 29. élenu
Clen podrobneje doloa, kateri stroki se organizaciji, v okviru 2 % sredstev iz dajatve iz malega dela,
priznajo kot upraviceni stroski. Z jasnejSimi pravili glede uveljavljanja upravicenih stroskov
organizacij, se bo zagotovilo racionalnejse in nepridobitno poslovanje organizacij, ki posredujejo malo
delo. Clen tako kot dolo¢a naslednje upravi¢ene strogke:

- stroSki dela,

- stroSki materiala in storitev, ki ne smejo presegati 10 % glede na vse stroske iz dejavnosti

- stroSki amortizacije, ki ne smejo presegati 10 % glede na vse stroske iz dejavnosti. Stroski

amortizacije morajo biti predhodno potrjeni s poslovnim na¢rtom organizacije.
- stroski zdravniskih pregledov upravicencev.

Drugi odstavek clena doloca, da se nacin obracuna stroskov, ki se priznajo organizaciji, podrobneje
opredeli v podzakonskem aktu, ki ga izda minister, pristojen za delo.

K 30. ¢lenu

Clen opredeli obveznost in nadin vodenja evidence o malem delu pri vsaki organizaciji. Namen
evidenc je, da se zagotovi teko¢ pretok podatkov v centralno evidenco, ki jo vodi Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje in v kateri bodo tekoce razvidni podatki o opravljenem malem delu za
posamezno osebo.

Peti odstavek doloca tudi povezavo centralne evidence z drugimi javnimi evidencami, z namenom
hitrejSe izmenjave podatkov, ki so nujni za ucinkovit nadzor, spremljanje in izvajanje malega dela.
Dolocena je tudi povezava centralne evidence o malem delu z Enotno evidenco vpisa, ki je trenutno v
zacetni pripravljalni fazi vzpostavitve pri Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

K 31. ¢lenu
Ta Clen doloca razloge za prenehanje vodenja v evidenci in nacin ter roke hrambe podatkov iz evidenc
0 malem delu.

K 32. ¢lenu
V ¢lenu so taksativno navedeni podatki o osebah in delodajalcih, ki se vodijo v evidenci o malem delu.

K 33. ¢lenu

Clen dolo¢a institucije, katerim bo zagotovljen neposredni vpogled v centralno evidenco o malem
delu. Zaradi varstva osebnih podatkov se neposredni vpogled v centralno evidenco zagotovi samo
pooblascenim osebam na ministrstvu, pristojnemu za delo, InSpektoratu Republike Slovenije za delo
ter Davc¢ni upravi Republike Slovenije.

Pooblas¢enim osebam organizacij se zagotovi vpogled v centralno evidenco o malem delu izklju¢no za
podatke, ki jih nujno potrebujejo za preverjanje izpolnjevanja pogojev pred izdajo in potrditvijo
napotnice za malo delo.

Tretji odstavek navaja katere inStitucije in za katere namene se podatki iz evidence o malem delu
smejo uporabljati.

K 34. ¢lenu

Clen dologa obveznost Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje kot upravljavca zbirke (centralne
evidence o malem delu), da vzpostavi ustrezen sistem postopkov in ukrepov varovanja podatkov in
nadzora, kot doloca zakon, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

Za vse primere, za katere s tem zakonom ni drugace doloceno se za obdelavo in zavarovanje osebnih
podatkov, uporablja zakon, ki ureja varstvo osebnih podatkov,.
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K 3S. ¢lenu

Clen doloéa na¢in financiranja in vodenja centralne evidence o malem delu, doloda obveznost
sklenitve pogodbe med ministrstvom za delo in Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje o
vodenju centralne evidence o malem delu in opredeli vsebino pogodbe.

Clen ureja tudi primer, kadar bodo sredstva iz dajatve, namenjene za vzdrZzevanje in vodenje centralne
evidence o malem delu v teko¢em koledarskem letu presegale potrebe za ta namen. Obseg sredstev za
vodenje in vzdrzevanje evidence bo za koledarsko leto dolocen v pogodbi o vodenju centralne
evidence. V kolikor bodo sredstva iz 0,2 % dajatve v koledarskem letu presegle potrebe, se presezek
sredstev, po predhodnem soglasju ministrstva, pristojnega za delo, lahko nameni za Stipendije, v
rizi¢ni sklad, glede na izkazane potrebe ali za opravljanje dejavnosti posredovanja malega dela, kadar
le-to opravlja Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
bo v skladu s 7. ¢lenom tega zakona zacasno lahko opravljal dejavnost posredovanja malega dela, v
kolikor ne bo zagotovljene ustrezne regijske pokritosti z organizacijami. V primeru, da bo obseg
posredovanega malega dela v statisti¢ni regiji tako majhen, da ne bo mozno pokriti dejanskih stroskov,
ki bodo pri tem nastali, ta ¢len omogoca, da se potrebna sredstva Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje lahko zagotovijo tudi iz presezka sredstev, namenjenih za vodenje in vzdrzevanje
centralne evidence o malem delu.

Podrobnejsi postopki, roki ter nacin vzdrZzevanja in vodenja centralne evidence o malem delu ter nacin
dolocitve presezka sredstev in postopek prenosa presezka sredstev za druge namene, dolo¢ene v tem
¢lenu, bodo opredeljeni v podzakonskem aktu.

K 36. ¢lenu
Clen dolo¢a posebno varstvo za osebo v primeru nepladila opravljenega malega dela s strani
delodajalca. Osebi se bo v tem primeru zagotovilo placilo malega dela iz enotnega rizicnega sklada, ki
ga bo vodil Zavod RS za zaposlovanje, organizacija, ki posreduje malo delo pa ima pristojnost in
dolznost, da izvede postopke izterjave po splo$nih pravilih civilnega prava in izterjana sredstva vrne v
rizi¢ni sklad.

Clen dolo¢a, da skupni riziéni sklad vodi Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, ki je tudi
odgovoren za izvajanje postopkov pri koris¢enju sredstev sklada. Sredstva rizi¢nega sklada se smejo
uporabiti za pladilo malega dela, sodne takse ter strogke izterjave. Clen tudi dologa ravnanje v primeru,
kadar organizacija oceni, da bi stroSki izterjave presegli znesek terjatve. V tem primeru se postopek
izterjave ne uvede, stroSek placila za malo delo pa bremeni rizi¢ni sklad.

Clen ureja tudi primer, kadar bodo sredstva iz dajatve, namenjene za rizi¢ni sklad v tekotem
koledarskem letu presegale potrebe za ta namen. Tudi v tem primeru se neporabljena sredstva, po
predhodnem soglasju ministrstva, pristojnega za delo, namenijo za Stipendije.

K 37. élenu

Clen dolo¢a dolznost poroéanja o namenski porabi sredstev iz dajatve. Vse organizacije in intitucije,
ki upravljajo s sredstvi iz dajatve iz malega dela, morajo o porabi sredstev porocati ministrstvu,
pristojnemu za delo. Nacin in roki poro¢anja bodo doloceni s podzakonskim aktom.

K 38. ¢lenu
Za spremljanje izvajanja malega dela se imenuje strokovna komisija. Clen dolo¢a sestavo komisije,
njen mandat, ter na¢in dela in odlo¢anja strokovne komisije.

K 39. ¢lenu
Clen doloc¢a naloge strokovne komisije za spremljanje izvajanja malega dela ter daje komisiji
pristojnost, da sprejme Poslovnik, v katerem podrobneje opredeli svoj nacin dela in odlo¢anja.
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K 40. ¢lenu
Clen dolo¢a stroske in nagrado, ki pripada predsedniku in ¢lanom strokovne komisije, v zvezi z delom
v komisiji.

K 41. ¢lenu
Clen doloca nadzorni organ, ki ugotavlja krSitve dolocb tega zakona.

Drugi odstavek daje pristojnost za opravljanje nadzora nad delom organizacij, ki posredujejo malo
delo, tudi Sluzbi za kontrole in nadzor ministrstva, pristojnega za delo, v skladu z dolocbami o
nadzoru v zakonu, ki ureja trg dela.

K 42. ¢lenu

Clen dolo¢a sankcije v primeru ugotovljenih krsitev tega zakona in sicer poleg relativno visokih glob
za delodajalce (od 5.000 do 15.000 evrov) in posameznike (500 evrov), doloca tudi sankcijo prepovedi
opravljanja malega dela. Globe (3.000 evrov) so dolo¢ene tudi za odgovorno osebo pravne osebe.
Inspektor za delo bo v primeru krsitev izdal tudi prepoved opravljanja malega dela in sicer za osebo 1
leto in za delodajalca 2 leti .

K 43. ¢lenu
Clen opredeli prehodne doloébe in doloéi rok za izdajo podzakonskih aktov, ki jih predvideva zakon.

Clen v drugem odstavku dolo¢a, da do dne, ko stopi v uporabo ta zakon, veljajo glede posredovanja
zaCasnih in obcCasnih del dijakom in Studentom, dolocbe Zakona o zaposlovanju in zavarovanja za
primer brezposelnosti.

K 44. ¢lenu

Clen, razveljavi dolo¢be Zakona o prepre¢evanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS, &t.
36/00 in 118/06), ki dolocajo malo delo ter nadzor nad delom Studentov in dijakov, z dnem, ko se
zacne uporabljati ta zakon.

K 45. ¢lenu
S tem ¢lenom je dolo¢en datum zacetka veljavnosti in uporabe tega zakona.

Za uspesno uveljavitev in izvajanje zakona je centralna evidenca malega dela klju¢nega pomena, zato
bo potrebno v primeru, da le-ta ne bo pravocasno vzpostavljena in ustrezno delujoca do roka,
predvidenega za uveljavitev zakona, s spremembo zakona dolocCiti kasnejsi datum pricetka uporabe
zakona.



